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echa de inicio del periodo que | Fecha de termino del periodo Nombre del programa o Nombre(s) del(os recuencia de entido del
Ejercicio se informa que se informa concepto al que cor el | Objetivo i indicador(es) a medir Definicion del indicador | calculo con medida medicién Linea base | Metas programadas metas indicador Fuente de informacién
cctablecer [ normativa Elaboracion del Manual de
ety de o Unive’;’s‘ dad | Adoptar la organizacion Organizacion y de Operacion administrativa de
2018 Educacién Superior Intercultural P Eficiencia en el proceso referido. | Eficiencia administrativa y académica que [No se genera Nosegenera  [Anual Nose genera [Procedimientos dela  |Nose genera la Universidad de
Intercultural de San Luis ' !
o apruebe la junta directiva. Universidad Intercultural San Luis Potosi.
01/06/2018 30/06/2018 e San Luis Potosi.
Los planes y programas de
estudio, deberan sujetarse a Elaborar su oferta
Ias disposiciones de la 13 planes ge | educativa acorde a los
Tener certeza sobre los Secretaria de Educacion et aives | municipios sedes de la Operacion academica de la
2018 Educacién Superior Intercultural estudios que se ofrecen en |Eficencia en el proceso referido Eficiencia Publica y deberdn adecuarse a |Pax 100/ Pypp  [Porcentaje Cuando se requiera (=10 T linstitucion en 50 d
la Universidad Ias caracteristicas regionales a Y |cumplimineto de la San Luis Potosi.
17SU
fin de lograr su pertinencia con normativa de educacion
el entomo de acuerdo a dichas superior.
01/06/2018 30/06/2018 disposiciones
Registrar los planes y
programas de estudio ante la Rogistro d planes,
Establecer los lineamientos direccion General de 9 planes,
académicos de la Profesiones de la Secretaria de programas de estudio ante Operacién académica de la
2018 Educacién Superior Intercultural Eficiencia en el proceso referido | Eficiencia ! PyPp x 100/ PyPp R [Porcentaje Cuando se requiera [No se genera |dependencias operativas y 100% | Ascendente Universidad Intercultural de
Universidad Intercultural de Educacion Publica, de acuerdo °
° ‘ normativas San Luis Potosi
San Luis Potosi. a las normas y procedimientos
correspondientes.
establecidos por dicha
01/06/2018 30/06/2018 dependencia
Proporcionar los Operacion académica,
) Diseftar, ejecutar, evaluar, y ; :
lineamientos para el iwhaiasmiatni Elaboracion del Programa administrativa y de
2018 Educacién Superior Intercultural desarrollo universitario  |Eficiencia en proceso referido Eficiencia P No se genera Porcentaje 4 afios Nose genera |Insitucional de Desarrollo |No se genera
° ’ Programa Institucional de :
orientando las politicas e (PID Universidad Intercultural de
01/06/2018 30/06/2018 institucionales. San Luis Potosi.
Regular el desarrollo de sus Elaboracion de
Tener los lineamientos de funciones sustantivas y de organigrama ejecutivo de Ascendente Operacion institucional de fa
estructura que permitan la apoyo, asi como la estructura y la Universidad Intercultural universidad
2018 01/06/2018 30/06/2018 Educacion Superior Intercultural operacion de la universidad. |Eficiencia en proceso referido Eficiencia atribuciones de sus érganos [No se genera Nosegenera |Cuando se requiera|No se genera_|de San Luis Potosi. No se genera
Regular los procedimientos de
Tener un diagnosticode o |y o s en el seleccion e ingreso de los Aplicacion de examen de Incremento en la cantidad de
2018 Educacién Superior Intercultural alumnos que se integran a |~ P! Eficacia estudiantes y establecer las  [anl X100/ Ebzi Porcentaje Anual Nose genera  [diagnéstico EXAN-Il de 5% | Ascendente aspirantes que presentan
la comunidad escolar. P normas para su permanencia CENEVAL. examen de ingreso.
01/06/2018 30/06/2018 en la institucion.
Aplicar programas de
romover [a superacion del e meaamica Incremento de becas para Inclusion de pago de becas
2018 Educacién Superior Intercultural v uperaci Eficiencia terminal por ciclo escolar.  |Eficiencia uperacion acads Y |exto0/Ni Porcentaje |Anual No se genera |posgrado a los docentes. 35% |Ascendente parciales en el presupuesto
profesorado. actualizacion universitaria asi
de la universidad de egresos de la institucion.
01/06/2018 30/06/2018 como a la poblacion en general
Celebracion de convenios
o \ on del con instituciones como
e g Superacion de Universidad Abiertay Ascendente
profesorado. Centro de Investigacion
|Absorcién de la planta docente a parala Administracion [Acercamiento de instituciones
2018 01/06/2018 30/06/2018 Educacién Superior Intercultural estudios de posgrado, Eficacia sin Dpca x 100/ DpcA _|Porcentaje Anual No se genera_|Educativa. 81% de educacion a los docentes.
Rescate de la diversidad de Impulsar estralegias de
Ias culturas originarias. participacion y concertacion
con los miembros de la Operacion del CUALISAN
comunidad, los sectores para el rescate de de etnografias,
publico, privado y social para costumbres, iradiciones y cuentos y leyendas
fortalecer las actividades leyendas de comunidades publicadas en Nahual, Tenek
2018 01/06/2018 30/06/2018 Educacion Superior Intercultural Numero de trabajos publicados. Eficacia académicas No se genera Nosegenera [Anual Nose genera_|indigenas en la huasteca. |No se genera y Xi‘oi
[Acercar el conocimiento de
leyes, normas Porcentaje de normas legales Traduccion de Traduceion de la normativa a
2018 Educacion Superior Intercultural ves, Y 9 i 9 Eficacia sin No se genera No se genera |Anual No se genera [lineamientos legales a  [No se genera Ascendente ueel ¢ v
a y las lenguas indigenas.
oonas ol Eotad, Tenek, Nahuatl y Xi‘oi.
01/06/2018 30/06/2018 indigenas del Estado.
Fortalecer la organizacion Fortalecimiento de los IE::;L?:Z:@::‘T” ;‘1 des
2018 Educacién Superior Intercultural de Ia localidad asi como el |Comunidades atendidas Eficacia sin Ma x 100/ ME Porcentaje Anual Nose genera [sistemas juridicos 65% Ascendente o bace 5 1o norotivn
01/06/2018 30/06/2018 sistema normativo. tradicionales. vigente.
Incrementar el desarrollo de
Ia vinculacion e Inclusion de horas de de la vinculacién e
2018 Educacién Superior Intercultural Productos obtenidos Eficacia sin Cca*100/CcA Porcentaje Anual Nose genera. [descarga a la planta a7
investigacion de la oot investigacion universitaria
01/06/2018 30/06/2018 universidad locente.
Elevar la cantidad de Incremento de matricula de a Formar personal capacitado Incrementar la matricula Absorcion de eqresados de
2018 Educacién Superior Intercultural alumnos aque sebrinda | 14= TS, Calidad para coadyuvar en el desarrollo |No se genera Nosegenera  [Anual Nose genera  |de cada unidad se genera Jsaisieibedeg
01/06/2018 30/06/2018 educacion superior. regional. de la universidad. perior.
; ) Apoyar al estudiante a ’ . Disminir la desercién en
2018 Educacién Superior Intercultural finalizar su educacion indice de desercin Calidad sin No se genera Nosegenera  [Anual No se genera | : No se genera omontor |
01/06/2018 30/06/2018 superior. las licenciaturas. para fomentar la permanencia
Celebrar convenios de
colaboracién con las ;
Incrementar la vinculacién
Vincular a la comunidad instituciones y organismos de :
escolar con los sectores conformidad con los con sectores plblicos y Firma de convenios con las
2018 Educacién Superior Intercultural * Porcentaje de convenios firmados.  |Eficacia CRea"100/CReA | Porcentaje Anual Nose genera  [privados para el 86% |Ascendente
productivos piblicos y lineamientos que establecers el instituciones.
: cumplimiento del objeto de
privados. 6rgano de gobiemo para el o orent
desarrollo y fortalecimiento de :
01/06/2018 30/06/2018 u obietive.
Incrementar el numero de
Propiciar el acceso ala Organizar actividades que - .
[ anonsty deaiasitiatond eventos y actividades de la Participacion y organizacion
2018 Educacién Superior Intercultural 4 Numero de eventos realizados Eficacia s Erca'100/Ercp  [Nosegenera  |Anual Nose genera |universidad hacia la 75% |Ascendente de eventos y actividades en la
radiciones en las sedes de acceso ala cultura en todas ) et st '
a universidad sus manifestaciones. pooy
01/06/2018 30/06/2018 v -




