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tar la Elaboracién del
) Manual de Operacion
Establecer la normativa organizacion ,
operativa de la Universidad | Eficiencia en el proceso Organizacion y de administrativa de la
2019 Educacién Superior Intercultural ey | P Eficiencia Y No se genera Nose genera  |Anual No se genera |Procedimientos de  [No se genera No se genera Universidad Juridica 1000422019 31/03/2019|1 er trimestre
" g g la Universidad Intercultural de
Potost apruebe la junta Intercultural de San San Luis Potosi
directiva. o
01/01/2019 31/03/2019 Luis Potosi
Los planes y
programas de estudio,
deberan sujetarse a
las disposiciones de la Elaborar su oferta
Secretaria de 13 planes de|2ducativa acorde a Operacién
Tener certezasobrelos Lo L ceso Educacién Publicay o ares . |1os municipios sedes academica de la
2019 Educacién Superior Intercultural estudios que se ofrecen en referido P! Eficiencia deberan adecuarse a  |Pa x 100/ Pypp Porcentaje Cuando se requiera licenciatura de la institucion en | No se genera 100% | Ascendente Universidad Subdireccién de Planeacion y Desarrollo Insitucional 10/04/2019] 31/03/2019|1 er trimestre
Ia Universidad las caracteristicas Fren @Y fcumplimineto de la Intercultural de
regionales a fin de normativa de San Luis Potosi.
lograr su pertinencia educacion superior.
con el entorno de
acuerdo a dichas
disposiciones
01/01/2019 31/03/2019
Registrar los planes y
programas de estudio
ante la direccion Registro de planes,
Establecer os lineamientos. General d programas de Operacion
académicos de la Eficiencia en el proceso Profesiones de la estudio ante académica de la
2019 Educacién Superior Intercultural P Eficiencia Secretaria de PyPp x 100/ PyPp R Porcentaje |Cuando se requiera | No se genera |dependencias No se genera 1 U Académica 1000422019 31/03/2019|1 er trimestre
Universidad Intercultural de |referido
San Luis Potos Educacion Pablica, de operativas y Intercultural de
acuerdo alas normas v/ nomativas San Luis Potosi.
correspondientes.
establecidos por dicha
dependencia.
01/01/2019 31/03/2019
Operacion
Proporcionar los Diseftar, ejecutar, Elaboracion del académica,
lineamientos para el Eficiencia en proceso evaluar, y actualizar, o administrativa y de
2019 Educacién Superior Intercultural desarrollo universitario refordo, P Eficiencia periédicamente su No se genera Porcentaje 4 afios No se genera Insﬁuwna‘ e No se genera No se genera 6n de la de Planeacién y Desarrollo Insitucional 10/04/2019 31/03/2019| 1 er trimestre
orientando s politicas Programa Institucional Desmato P10 Universidad
institucionales. de Desarrollo. Intercultural de
01/01/2019 31/03/2019 San Luis Poosi.
Regular el desarrollo Elaboracion de
e sus funciones organigrama Operacion
2019 Tener los lineamientos de sustantivas y de apoyo, cjecutivo de la a 10004/2019|  31/0312019|1 er trimestre
estructura que permitan la asi como la estructura Universidad universidad
operacion de a Eficiencia en proceso y atribuciones de sus. Intercultural de San
01/01/2019 31/03/2019 Educacién Superior Intercultural universidad. referido Eficiencia rganos No se genera Nosegenera [Cuando se requiera  |No se genera |Luis Potosi. No se genera No se genera Subdireccin Juridica
Regular los.
procedimientos de. Aplicacion de Incremento en la
Tener un diagnésticodelos| o e en seleccion e ingreso de e:ame" o cantidad d
2019 Educacién Superior Intercultural alumnos que se integran a [(*>* 00 P Eficacia los estudiantes y anl x100/ Ebzi Porcentaje Anual No se genera oatico ExaNL | No se genera 5%| Ascendente aspirantes que | Subdireccién Escolar 10/04/2019 31/03/2019| 1 er trimestre
Ia comunidad escolar. P establecer las normas G0 GENEVAL presentan examen
para su permanencia de ingreso.
en la institucion
01/01/2019 31/03/2019
Aplicar programas de Inclusién de pago
superacion académica Incremento de becas s booae parvies
2019 Educacién Superior Intercultural Promover la superacién del | Eficiencia terminal por ciclo | e, Y actualizacion E x 100/ Ni Porcentaje | Anual No se genera |P27POSgradoalos |\, oo qenera 35%)| Ascendente en el presupuesto |Subdireccion Académica 10/04/2019 31/03/2019|1 er trimestre
profesorado. escolar. universitaria asi como docentes de la e
a la poblacion en universidad. ms“i o
]
01/01/2019 31/03/2019 general
Acercamiento de
Promover la superacion del | Absorcion de la planta Celebracién de instituciones de )
2019 profesorado. docente a estudios de convenios con Ascendente educacion a los 10/04/2019 31/03/2019|1 er trimestre
01/01/2019 31/03/2019 Educacién Superior Intercultural posgrado. Eficacia sin Dpca x 100/ DpcA Porcentaje | Anual No se genera |instituciones. No se genera 95% docentes. Subdireccién de Planeacion y Desarmollo Insitucional
Rescate de la diversidad de Impulsar estrategias
las culturas originarias. de participacion y Operacion del
concertacion con los CUALISAN para el
miembros de la rescate de
2019 comunidad, los costumbres, cién de 1000412018 31/03/2019|1 er trimestre
sectores publico, tradiciones y etnograias,
privado y social para leyendas de cuentos y leyendas
fortalecer las comunidades publicadas en
Numero de trabajos actividades indigenas en la Nahual, Tenek y
01/01/2019 31/03/2019 Educacién Superior Intercultural publicados. Eficacia académicas No se genera Nose genera | Anual Nosse genera |huasteca No se genera No se genera Xiol Subdireccién Académica y Desarrollo Intercultural
[Acercar el conocimiento de| raduccion de
leyes, normas y. Porcentaje de normas egales Traduccién de la
2019 Educacién Superior Intercultural reglamentos a o Eficacia sih No se genera Nose genera  |Anual Nose genera |22 S8 981°S | No se genera Nose genera |Ascendente nomativaalas | Subdireccion Académica 1000422019 31/03/2019|1 er trimestre
comunidades indigenas del|'®% g o v lenguas indigenas.
01/01/2019 31/03/2019 Estado
Fortalecimiento de Elaboracion del
Fortalecer la organizacion i Plan de Desarrollo
2019 Educacion Superior Intercultural de la localidad asi como el |Comunidades atendidas Eficacia sin Ma x 100/ ME Porcentaje Anual No se genera uridicos. No se genera 65% [Ascendente de Comunidades 10/04/2019] 31/03/2019|1 er trimestre
sistema normativo. radicionales. en base ala
normativa vigente.
01/01/2019 31/03/2019 Subdireccion Académica y Desarrollo Intercultural
Incrementar el desarrollo Inclusion de horas Incremento de la
, de la vinculacion e . . vinculacion & . )
2019 Educacién Superior Intercultural ieatgaciin da' Productos obtenidos Eficacia sih Cca*100/CcA Porcentaje  |Anual Nose genera |de descargaala  [Nose genera 37%| Ascendente vesigactn Subdireccion Académica 1000422019 31/03/2019|1 er trimestre
01/01/2019 31/03/2019 planta docente
Elewrmcanidad e | omgniygo matcuia do covnciado pors i g0 cada bsarcion de
2019 Educacién Superior Intercultural alumnos a que se brinda Calidad P p: No se genera Nose genera  [Anual No se genera h No se genera No se genera dos d Escolar 10/04/2019 31/03/2019|1 er trimestre
e e ey Ia universidad coadyuvar en el unidad académica o e
01/01/2019 31/03/2019 perior. desarrollo regional. de la universidad. P
Apoyar al estudiante a Disminuir la gg‘z’“z’:‘;c‘“" de
2019 Educacién Superior Intercultural finalizar su educacion |indice de desercion Calidad sih No se genera Nose genera  |Anual Nose genera |desercion enlas  [No se genera Nose genera |Ascendente o e Subdireccion Escolar 1000422019 31/03/2019|1 er trimestre
01/01/2019 31/03/2019 superior licenciaturas. permanencia
Celebrar convenios de
colaboracion con las
instituciones y Incrementar la
Vincular a la comunidad anismos de vinculacion con
ool con lon soctorss. | Porcentaie de convenios conformidad con los sectores publicos y Firma de convenios )
2019 Educacién Superior Intercultural roductivos publicos firmados. Eficacia lineamientos que CRca*100/CRcA Porcentaje Anual No se genera |privados para el No se genera 100% | Ascendente on las. Subdireccién de Planeacion y Desarrollo Institucional 10/04/2019] 31/03/2019|1 er trimestre
[eaials y g establecerd el 6rgano cumplimiento del instituciones.
P de gobierno para el objeto de la
desarrollo universidad.
fortalecimiento de su
01/01/2019 31/03/2019 objetivo.
Organizar actividades Incrementar el Participacién y
Propiciar el acceso ala nimero de eventos y
cultura y fomento de Numero de eventos. que permitan a la actividades de la oganizacién de .
2019 Educacion Superior Intercultural Eficacia 'comunidad el acceso a | Erca*100/Ercp No se genera  |Anual No se genera No se genera 85% |Ascendente eventos Subdireccién de Planeacion y Desarrollo Institucional 10/04/2019] 31/03/2019|1 er trimestre
tradiciones en las sedes de | realizados universidad hacia la
Ia cultura en todas sus. actividades en la
Ia universidad comunidad donde
manifestaciones. esta ubicada. comunidad.
01/01/2019 31/03/2019




