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Ejercicio | Fecha de inicio del periodo que se informa

Fecha de término del periodo que se informa

Nombre del programa o concepto al que corresponde el indicador

DESCRIPCION

Objetivo institucional | Nombre(s) del(os) indicador(es) [ Dimension(es) a medir | Definicion del indicador | Método de calculo con variables de la férmula

2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020
2020

01/06/2020
01/06/2020
01/06/2020
01/06/2020
01/06/2020
01/06/2020
01/06/2020
01/06/2020
01/06/2020
01/06/2020
01/06/2020
01/06/2020
01/06/2020
01/06/2020

30/06/2020 Educacién Superior Intercultural
30/06/2020 Educacién Superior Intercultural
30/06/2020 Educacién Superior Intercultural
30/06/2020 Educacién Superior Intercultural
30/06/2020 Educacién Superior Intercultural
30/06/2020 Educacién Superior Intercultural
30/06/2020 Educacién Superior Intercultural
30/06/2020 Educacién Superior Intercultural
30/06/2020 Educacién Superior Intercultural

30/06/2020 Institucional de Perspectiva de Genero

30/06/2020 Educacién Superior Intercultural
30/06/2020 Educacién Superior Intercultural
30/06/2020 Educacién Superior Intercultural
30/06/2020 Educacién Superior Intercultural

Determinar el origen y Eficiencia Presupuestal Eficiencia
Aseguramiento de los Inversion Eficacia
Proporcionar los lineat PIDE Eficiencia
Vincular a la comunidz Convenios rubricados Eficacia

Los docentes de la UIC Perfil idoneo de docentes en edu«Calidad
Posicionar la cobertur: Programas educativos autorizado Eficiencia
Autorizar programas e Programas educativos aperturadc Eficacia
Realizar un proceso de Evaluacion docente Calidad
Generar una base de ¢ Proyectos de investigacion registr Eficiencia
Promover una instituc a) Porcentaje de profesores capac Eficiencia
Establecer la normativ Eficiencia en el proceso referido. Eficiencia
Tener un diagndstico ¢ Absorcién de aspirantes en el pro Eficacia
Ofrecer educacion sup Servicio medico Eficacia
Fortalecer la calidad y Servicio Social Eficacia

Representa la proporciér Presupuesto Ejercido/Presupuesto Autorizado X
Representa la proporciér Total del Presupuesto Autorizado para el Ejercic
Disefiar, ejecutar, evaluz ¥ PAI/NTI

Celebrar convenios de cc CR*100/CT

Mide el porcentaje de lo: Niumero de docentes con perfil idoneo/ Nimerc
Mide el porcentaje de la Numero de PE autorizados/ Nimero total de Pl
Mide el porcentaje de lo: NUmero de PE aperturados que cumplen con las
Mide el porcentaje de dc Nimero de docentes evaluados/ Nimero total ¢
Mide el nimero de proy¢ NUmero de docentes que registran proyectos de
a) De todos los profesore a) (NUmero de profesores atendidos/Ndmero to
Adoptar la organizacion « No se genera

Regular los procedimient Alumnos que aplicaron exani/total de alumnos i
Que el 100% de los alum Alumnos con servicio medico/total de alumnos i
Lograr que el 100% de al Total de alumnos que inician servicio social/Tote



Unidad de medida | Frecuencia de medicion | Linea base | Metas programadas | Metas ajustadas que existan, en su caso | Avance de metas | Sentido del indicador (catalogo) | Fuente de informacion | Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y actualizan la informacion

Porcentaje
Porcentaje
Porcentaje
Porcentaje
Porcentaje
Porcentaje
Porcentaje
Porcentaje
Porcentaje
Porcentaje
No se genera
Porcentaje
Porcentaje
Porcentaje

Anual

Anual

Anual

Anual

Semestral

Anual/ Ciclo escolar
Anual/ Ciclo escolar
Semestral
Anual / Ciclo escolar
Mensual

Anual

Anual

Mensual

Mensual

Indicadores Ejercer el Gasto de acNo se genera
Indicadores Ofrecer espacios Edu No se genera
Indicadores Elaboracién de Plan | No se genera
Convenios Fomentar la formaliz: No se genera
No disponik 100% Semestral No se genera
No disponik 80% en la autorizacié No se genera
No disponik 0% La meta inicia par No se genera
No disponbl 95% No se genera
No disponib 95% No se genera
a) 53 Profes a) 101 profesores b) : No disponible
No se gener Actualizacién del Mai No se genera

Indicadores 100% No se genera
Indicadores 100% No se genera
Indicadores 100% No se genera

42% Ascendente

0% Ascendente

100% Ascendente

100% Ascendente

100% Ascendente

80% Ascendente

80% Ascendente

20% Todavia no ini Ascendente
20% Enviamos ofii Ascendente
a) 46% Profesoras) Ascendente
80% Ascendente

4% Ascendente

90% Ascendente

38% Ascendente

Informes Junta Directiv: Subdireccién Administrativa

Cierres Mensuales Subdireccién Administrativa

Operacion Institucional. Subdireccién de Planeacién y Desarrollo Insitucional
Archivo (carpeta de con Subdireccién de Planeacion y Desarrollo Institucional
Coordinacién de Formar Subdireccién académica

Coordinacién de innova Subdireccién académica

Coordinacién de Formar Subdireccién académica

Coordinacién de evalua Subdireccién académica

Coodrinacién de investi; Subdireccién académica

Informe de la Coordinac Subdireccién de Desarrollo Intercultural

Operacion administrati Subdireccion Juridica

Tarjeta Informativa con Subdireccién Escolar

Trajeta Informativa Subdireccién Escolar

Tarjeta Informativa Subdireccién Escolar

Fecha de validacion | Fecha de actualizacion
15/07/2020 30/06/2020
15/07/2020 30/06/2020
15/07/2020 30/06/2020
15/07/2020 30/06/2020
15/07/2020 30/06/2020
15/07/2020 30/06/2020
15/07/2020 30/06/2020
15/07/2020 30/06/2020
15/07/2020 30/06/2020
15/07/2020 30/06/2020
15/07/2020 30/06/2020
15/07/2020 30/06/2020
15/07/2020 30/06/2020
15/07/2020 30/06/2020



