TITULO NOMBRE CORTO DESCRIPCION

Indicadores de resultados LTAIPSLP84IX La informacion de los indicadores de desempefio de sus objetivos institucionales la cual debera put

Ejercicio| Fecha de inicio del periodo que se informa | Fecha de término del periodo que se informa [ Nombre del programa o concepto al que corresponde el indicador | Objetivo institucional | Nombre(s) del(os) indicador(es) | Dimension(es) a medir | Definicién del indicador | Método de célculo con variables de la formula

2023 01/03/2023 31/03/2023 Educacién Superior Intercultural Determinar el origeny Eficiencia Presupuestal Eficiencia Representa la proporcién Presupuesto Ejercido/Presupuesto Autorizado X
2023 01/03/2023 31/03/2023 Educacion Superior Intercultural Proporcionar los linean PIDE Eficiencia Disefiar, ejecutar, evalua 3 PAI/NTI

2023 01/03/2023 31/03/2023 Educacion Superior Intercultural Vincular a la comunida Convenios rubricados Eficacia Celebrar convenios de co CR*100/CT

2023 01/03/2023 31/03/2023 Educacion Superior Intercultural Los docentes de la UIC! Perfil idoneo de docentes en educ Calidad Mide el porcentaje de los Nimero de docentes con perfil idoneo/ Nimero 1
2023 01/03/2023 31/03/2023 Educacion Superior Intercultural Posicionar la cobertura Programas educativos autorizados Eficiencia Mide el porcentaje de la ¢ Nimero de PE autorizados/ Nimero total de PE
2023 01/03/2023 31/03/2023 Educacion Superior Intercultural Autorizar programas e« Programas educativos aperturado Eficacia Mide el porcentaje de los Nimero de grupos a aperturar / Nimero total de
2023 01/03/2023 31/03/2023 Educacion Superior Intercultural Realizar un proceso de Evaluacién docente Calidad Mide el porcentaje de los Nimero de campus/ docentes evaluados en cam|
2023 01/03/2023 31/03/2023 Institucional de Perspectiva de Genero Promover una instituci a) Porcentaje de profesores capaci Cobertura a) De todos los profesore a) (Nimero de profesores atendidos/Numero tot
2023 01/03/2023 31/03/2023 Educacion Superior Intercultural Establecer la normativ: Eficiencia en el proceso referido. Eficiencia Adoptar la organizacién a No se genera

2023 01/03/2023 31/03/2023 Educacién Superior Intercultural Tener un diagnéstico d Absorcién de aspirantes en el proc Eficacia Regular los procedimient: Alumnos que aplicaron exani/total de alumnos in
2023 01/03/2023 31/03/2023 Educacion Superior Intercultural Ofrecer educacién sup: Servicio medico Eficacia Que el 100% de los alumr Alumnos con servicio medico/total de alumnos in
2023 01/03/2023 31/03/2023 Educacion Superior Intercultural Fortalecer la calidad y | Servicio Social Eficacia Lograr que el 100% de alt Total de alumnos que inician servicio social/Total
2023 01/03/2023 31/03/2023 Educacion Superior Intercultural Fortalecer la calidad y | Titulaciéon Eficacia Lograr las metas establec Egresados titulados por mes/total de meta 2023*



Unidad de medida | Frecuencia de medicion [ Linea base | Metas programadas | Metas ajustadas que existan, en su caso [ Avance de metas | Sentido del indicador (catalogo)

Fuente de informacién | Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y actualizan la informacién

Fecha de validacion

Porcentaje Anual Indicadores Ejercer el Gasto de ac No se genera 22.37% Ascendente Informes Junta Directiva Subdireccién Administrativa 10/04/2023
Porcentaje Anual Indicadores Sensibilizacion de Plar No se genera 25% Ascendente Operacio6n Institucional. Subdireccién de Planeacion y Desarrollo Insitucional 10/04/2023
Porcentaje Anual Convenios Fomentar la formalizz No se genera 100% Ascendente Archivo (carpeta de cony Subdireccion de Planeacién y Desarrollo Institucional 10/04/2023
Porcentaje Semestral No disponib 100% No se genera 50% Ascendente sub Coordinacién de adr Subdireccién académica 10/04/2023
Porcentaje Anual/ Ciclo escolar No disponib 100% No se genera 20% Ascendente Coordinacién de innovar Subdireccion académica 10/04/2023
Porcentaje Anual/ Ciclo escolar No disponib 100% No se genera 10% Ascendente SubCoordinacién de Adr Subdireccién académica 10/04/2023
Porcentaje Semestral No disponbl 100% No se genera 20% Ascendente Coordinacién de evaluac Subdireccion académica 10/04/2023
Porcentaje Mensual a) 98 Profes a) 150 profesores No se genera a) 0% Profesoras/¢ Ascendente Informe de la Coordinac Subdireccion de Desarrollo Intercultural 10/04/2023
No se genera Anual No se gener Actualizacion del Mar No se genera 85% Ascendente Operacién administrativ Subdireccion Juridica 10/04/2023
Porcentaje Anual Indicadores 100% No se genera 35% Ascendente Tarjeta Informativa Subdireccion Escolar 10/04/2023
Porcentaje Mensual Indicadores 100% No se genera 94% Ascendente Tarjeta Informativa con Subdireccién Escolar 10/04/2023
Porcentaje Mensual Indicadores 100% No se genera 8% Ascendente Tarjeta Informativa Subdireccion Escolar 10/04/2023
Porcentaje Mensual Indicadores 100% No se genera 18% Ascendente Tarjeta Informativa Subdireccién Escolar 10/04/2023



Fecha de actualizacion m
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http://www.cegaipslp.org.mx/HV2022Dos.nsf/nombre
Marzo

http://www.cegaipslp.org.mx/HV2022Dos.nsf/nombre
Iniciamos el semestre Febrero-Junio 2023 con todos los
Iniciamos el proceso de planta docente para el siguiente
Ya inician algunos grupos a solicitar apertura de su grupc
Inciamos el proces ode evaluacién para el semestre Febr
El mes de febrero también fue destinado para programa
La UICSLP se encuentra en proceso de actualizacion del M
http://www.cegaipslp.org.mx/HV2022Dos.nsf/nombre
http://www.cegaipslp.org.mx/HV2022Dos.nsf/nombre
http://www.cegaipslp.org.mx/HV2022Dos.nsf/nombre
http://www.cegaipslp.org.mx/HV2022Dos.nsf/nombre


http://www.cegaipslp.org.mx/HV2022Dos.nsf/nombre_de_la_vista/9309DD483529419C86258988006CBA33/$File/Calculo+MARZO+2023.docx
http://www.cegaipslp.org.mx/HV2022Dos.nsf/nombre_de_la_vista/3868F68CD56E76C486258988006CC85F/$File/LTAIPSLP84IX.xlsx
http://www.cegaipslp.org.mx/HV2022Dos.nsf/nombre_de_la_vista/E4CB79E796EDF36C86258988006CD6A4/$File/EXANI-II.pdf
http://www.cegaipslp.org.mx/HV2022Dos.nsf/nombre_de_la_vista/BE9329F6FCE7BCA586258988006CE216/$File/SERVICIO+MEDICO+.pdf
http://www.cegaipslp.org.mx/HV2022Dos.nsf/nombre_de_la_vista/2D5D1195837F1C3D86258988006CED33/$File/SERVICIO+SOCIAL.pdf
http://www.cegaipslp.org.mx/HV2022Dos.nsf/nombre_de_la_vista/B7BCC07408BB8DA086258988006CF9FB/$File/TITULACION.pdf

