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DESCRIPCION
La informacion de los indicadores de desempefio de sus objetivc

Tabla Campos

Ejerci | Fecha de inicio del periodo | Fecha de término del [ Nombre del programa o concepto al Nombre(s) del(os) | Dimensién(es) a Definicion del Método de calculo con | Unidad de | Frecuencia de Metas Metas ajustadas que | Avance de Sentido del Fuente de | Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), [ Fecha de Fecha de
cio que se informa periodo que se informa que corresponde el indicador Objetivo institucional indicador(es) medir indicador variables de la formula medida medicion Linea base| programadas existan, en su caso metas indicador alogo) | informacién publica(n) y actualizan la informacién validacion i 6 Nota
Determinar el origen y Representa la Ejercer el Gasto de
destino del financiamiento ool gasto | Presupuesto acordo al Informes Junta
2023 45261 45291 Educacion Superior Intercultural de los programas, asi como | Eficiencia Presupuestal | Eficiencia g ! p i Anual Indicadores No se genera 1.0395 Ascendente Subdireccion Administrativa 10/01/2024 10/01/2024
respecto al presupuesto presupuesto Directiva
el comportamiento de su Autorizado X 100
autorizado Asignado
presupuesto en el tiempo.
Proporcionar los Disefiar, ejecutar, Sensibilizacién de
lineamientos para el evaluar, y actualizar, Pl Instiacional de Operacion
2023 01/12/2023 31/12/2023 Educacién Superior Intercultural desarrollo universitario PIDE Eficiencia periédicamente su Plan 3 PAINTI Porcentaje Anual Indicadores |20 0”‘0” p'IDE No se genera 100% Ascendente mst" o o‘nal Subdireccion de Planeacion y Desarrollo Insitucional 10/01/2024 10/01/2024]
orientando las politicas Institucional de. 0202028( ) ftucional.
Desarrollo (PIDE)
Celebrar convenios de
colaboracion con las
instituciones y Los convenios
Fomentar la
organismos de pueden ser
Vincular a la comunidad formalizacion de la
escolar con los sectores. conformidad con los inculacion Archivo (carpeta de visualizados en
2023 01/12/2023 31/12/2023 Educacién Superior Intercultural > Convenios rubricados Eficacia lineamientos que CR*100/CT Porcentaje Anual Convenios [ Vmeutact No se genera 1.08| Ascendente vehivo (carp Subdireccion de Planeacion y Desarrollo Institucional 10/01/2024 10/01/20241a siguiente liga
productivos puiblicos y os universitaria con convenios) -
establecera el 6rgano de htp:/fwww.uicslp
privados. entes afines ala
gobierno para el edu.
Universidad
desarrolioy vinculacion.htm!
fortalecimiento de su
objetivo.
Mide el porcentaje de los
Losy las docentes de la y las docentes que
UICSLP cuentan con el Perfil id de d e cuentan con las Numero de docentes con perfil sub Coordinacion
2023 01/12/2023 31/12/2023 Educacién Superior Intercultural perfil para la diferente oferta | <™ ‘du"e", € docentes en Calidad habilidades y idoneo/ Namero total de Porcentaje | Semestral No disponible 100% No se genera 100% de 6 académica 10/01/2024] 10/01/2024Se cumplio con lo e
educativa de tipo superior educacion superior competencias parael | docentes X 100 Docente
en el estado. proceso ensefianza-
aprendizaje.
Posicionar la cobertura de Mide el porcentaje de la
Ios programas educativos Programas educativos cobertura que tienen los | Nimero de PE autorizados/ Coordinacion de
2023 01/12/2023 31/12/2023 Educacion Superior Intercultural autorizados por la T oo Eficiencia programas educativos | Numero total de PE vigentes | Porcentaje  [Anuall Ciclo escolar  [No disponible 100% No se genera 100% Ascendente innovacion [ Subdireccién académica 10/01/2024 10/01/2024|Se cumplio conlo e
subdireccion académica de autorizados en cada | en cada campus X 100 educativa
laUICSLP campus.
Autorizar programas. Mide el porcentaje de los | Nimero de grupos a aperturar .
ducati turad P ducat PE aperturad / Nimero total d SubCoordinacion
2023 01/12/2023 31/12/2023 Educacion Superior Intercultural educaiuos aperturacos por rogramas educativos Eficacia aperurados mero total de grupos Porcentaje [ Anuall Ciclo escolar [ No disponible 100% No se genera 100% de 6 académica 10/01/2024 10/01/2024|5e cumplio con lo e
Ia subdireccion académica aperturados con las dos a Docente
delaUICSLP politicas institucionales. 100
Relizar un proceso de Mide el porcentaje de los
evaluacion alas y los oo cval Nemero d | docent Coordinacion d
2023 01/12/2023 31/12/2023 Educacién Superior Intercultural docentes para la mejora en Evaluacion docente Calidad campus en los cuales umero de campus/ docentes | - oo centaie [ Semestral No disponble 100% No se genera 100% Ascendente oordinacion de | g, jreccion académica 10/01/2024] 10/01/2024Se cumplio con lo e
han sido evaluados los y | evaluados en campus X 100 evaluacion docente.
Ia calidad educativa de nivel
las docentes adscritos.
superior.
Duranteel
mes de
diciembre se
llevaron a
a) De todos los cabo3
profesores de la "
institucién en cada actividades:
campus, este indicador elade
mussiia el porcenale | ) (vamero ge protesores a) 130% diciembre, La
que ha sido impactado ¢
Porcentaie de pro oo de b atendidos/Numero total de Profesoras/ nferenci
Promover una nstitucion | % s e enfoge de ) Db deston | protesores meta.a capaitar) x )98 oresoras, conterencla
libre de conductas y capacitados en enfoque de ) De todos los 100 b)(Namero de Profesorasfes es de "Género y
género b)Porcentaje de administrativos de la a) 150 profesores
estereotipos en temas de [ | S0 B o i " administrativos b) 102 PN Noh tes on las metas|  b)87.8% Informe de la adicciones”
2023 01/12/2023 31/12/2023 Institucional de Perspectiva de Genero género e impulsar un ministrafivos capacitados Cobertura Institucion en cada atendidos/Nimero total de Porcentaje Mensual administrativa ) 0 hay ajustes en las metas - c in de de Desarrollo 10/01/2024] 10/01/2024] ’
en enfoque de género c) campus, este indicador administrativos | propuestas para este afo. | administrati con la
crecimiento personal y administrativos meta a slos a Equidad y Género
rofesional de la comunidag | _ POrcentale de alumnos Mmuestra el orcentaje | . ivar) x 100 c)(Namero de 341 ©) 750 alumnos ./ ticipacio
P capacitados en enfoque de que ha sido impactado . vas/os participacion
educativa. i’ foaue do oo alumnos atendidos/Nmero alumnasfos 133,34 del
género en enfoque de género. c)| TP @EH RS I EY €)133.34% e los
De todos los alumnos de capacitan) x 100 lumnas/ mpus d
lainstitucion en cada P alumnas/os campus de
campus, este indicador Tamazunchal
muestra el porcentaje ey
que ha sido impactado X
en enfoque de género, Tancanhuitz,
con un total
de 28
participantes
.Eldia6, se
Actualizacion del Operacion
Establecer la normativa Adoptar la organizacion Manual de adm‘mpsuawa el
2023 01/12/2023 31/12/2023 Educacién Superior Intercultural operafiva de la Universidad | - Eficiencia en el proceso Eficiencia administrativa y No se genera No se genera Anual Nose genera | Organizacion dela No se genera 90% Ascendente Universidad Subdireccién Juridica 10/01/2024] 10/01/2024]
Intercultural de San Luis referido. académica que apruebe Universidad
. Intercultural de San
Potosi la Junta Directiva. Intercultural de San "
: Luis Potosi
Luis Potosi.
Regular los
procedimientos de
Tener un diagnosticode los [ o es e seleccion e ingresode | Alumnos que aplicaron
2022 09/01/2023 30/11/2023 Educacion Superior Intercultural alumnos que se integran a_ |72 %0 9¢ 3P Eficacia los estudiantes y exaniltotal de alumnos Porcentaje Anual Indicadores 100% No se genera 112% Ascendente Tarjeta Informativa Subdireccion Escolar 10/01/2024 10/01/2024
a comunidad escolar. proceso. establecer las normas [ inscritos*100
para su permanencia en
la institucion.
Ofrecer educacion superior
de calidad y calidez a los gdfn:'oggn'?s‘:fa:ﬁs en |Aumnos con senvicio Tarjeta Informativa
2022 09/01/2023 30/11/2023 Educacion Superior Intercultural grupos de poblacion con Servicio medico Eficacia o semes"egcuemen con | medicortotal de alumnos Porcentaje Mensual Indicadores 100% No se genera 87%| Ascendente con concentrado Subdireccion Escolar 10/01/2024| 10/01/2024( SERVICIO MEC
mayor riesgo de inscritos*100 estadistico.
servicio medico
Fortalecer la calidad y la Total de alumnos que inician
cobertura de los servicios Lograr que el 100% de | servicio social/Total de
2022 09/01/2023 30/11/2023 Educacion Superior Intercultural educativos parala Servicio Social Eficacia alumnos libere su alumnos que cuentan con los | Porcentaje Mensual Indicadores 100% No se genera 98%| Ascendente Tarjeta Informativa Subdireccion Escolar 10/01/2024| 10/01/2024( SERVICIO SOC|
formaci6n integral del servicio social creditos para realizar el
estudiante servicio social*100
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