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oral cal y la cobertura de los servicio socialTotal de
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2024 | 01/01/2024 | 31/01/2024 [P as Y SEEEAR" e ,| saminisirativos capactados [\ Samineranos da 1a "';:‘: wasg 100 b)(Numero de Mensual No disponible | 150 adminstratvos
enfoque de género A" T administrativos 370 alumnos
y profesianal de la comunidad educativa .I"‘amaj-:sknm? impaciado en enfoque de género. ¢) De lodos los Senero tolal s 9
dos en enfooue de alumnos de la institucion en cada campus, este PR ke e
Determinar el origen y desting del Fwdﬁmdl
financiamiento de los programas, asi como Represanta la proporcitn del gasto respecio al -y acuerdo al
202¢ |01/02/2024 |29/02/2024 | > de su presupuesto en ef | 108158 Presupuestal g ‘ o Anual Indicadores |
sty Mustorizado X 100
(empo. g
Tatal del Presupuasio
s " Autorizado para ef Ofrecer espacios
202¢ |01/02/2024 |29/02/2024 ‘””mm"wd"“"“”’ Inversién F“r""“.‘"w“‘mm EjerciciofTotal del presupuesto |Anual indicadores |Educativos de
16 Mvarsion S ASas Ui asignado para Infraestructura Calidad
X 100
Pro tos parael Disefar, ejecutar, evaluar, y actuaiizar, ms"“"l e i
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ppara el dasarrolio y fortalecimiento de su objativo. entes afinas a la
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2024 |01/03/2024 (30/04/2024 |con el perfil para la diferente oferta Perfil idoneo de docentes en|con las habilidades y competencias para el proceso  |idonea/ Nimero total de |Semestral No disponible [100% 50%
educativa de lipo superior en el eslado. ensefianza-aprendizaje, docentes X 100
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