DESCRIPCION
La informacin de los indicadores de desemperio de sus objetivos institucionales la cual deberé_publicarse de tal forma que sea posible la consulta por sujeto obligado, afio y &rea o unidad responsable del programa correspondiente.
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su caso (catalogo) actualizan la informacion
optarTa- e r—— e
organizacion Manual de metas
Establecer la normativa operativa de la Universidad Eficiencia en el proceso dministrat o én de | administrativa de fa tad
2025 01/12/2025 31/12/2025 Educacion Superior Intercultural peratl ! P Eficiencia ~ cdministrativay No se genera Nose genera  Anual No'se genera Org2nizaciondela y, o conera 100% Ascendente  Universidad Subdireccion Juridica 09/01/2026 2152
Intercultural de San Luis Potosi. referido. académica que Universidad as que
Intercultural de San
apruebe laJunta Intercultural de ) existan,
P Leste Dasant Luis Potosi. s
Riide &iporcentaje ae : £ i3
- Iy las de te " L s
Losy las docentes de a UICSLP cuentan con el perfil parala Po" 10one@ de cvontancon as | Vamero de docentes con No SubCoordinacién de iustad
2025 01/12/2025 31/12/2025 Educacion Superior Intercultural - " perfilp docentes en educacion  Calidad cuentan con las perfil idoneo/ Nmero total Porcentaje  Semestral 100% No se genera 100% Ascendente  administracion Subdireccion académica 09/01/2026 21512
diferente oferta educativa de tipo superior en el estado. habilidadesy disponible as que
superior de docentes X 100 Docente
competencias para el existan,
Riige f porcentaje de Enfas
la cobertura que Némero de PE autorizados/ metas
, Posicionar la cobertura de los d Nimero total de PE Anual/Cido No Coordinacién de )
2025 01/12/2025 31/12/2025 Educacién Superior Intercultural " 3 ) Eficiencia tienen los programas Porcentaje / 100% Nosse genera 100% Ascendente act Subdireccion académica 09/01/2026 45124
autorizados por la d de la UICSLP torizad educativos vigentes en cada campus X scolar disponible innovacién educativa as que
autorizados en cada 100 existan,
Mide el porcentaje de Enias
Nimero de grupos a X metas
Autorizar d turados porla 108 PEaperturados . urar / Nimerototal de Anual/Cido No SubCoordinacién de ajustad
2025 01/12/2025 31/12/2025 Educacion Superior Intercultural . . Eficacia cumpliendo con las Porcentaje 100% No se genera 100% Ascendente Administracion Subdireccion académica 09/01/2026 !
subdireccién académica de la UICSLP aperturados P grupos autorizados a scolar disponible as que
politicas Docente 5
existan,
institucionales.
Mide el porcentaje de
; metas
Realizar un proceso de evaluacién a las y los docentes para loscampusenlos - |Ndmero de campus/ Coordinacién de tad
2025 01/12/2025 31/12/2025 Educacién Superior Intercultural P .Y CeMESPA fyaluaciondocente  Calidad cuales han sido docentes evaluadosen  Porcentaje  Semestral No disponble 100% No se genera 100% Ascendente . Subdireccion académica 09/01/2026 2
lamejora en la calidad educativa de nivel superior. evaluacién docente. as que
evaluadoslosylas  campus X 100
docentes adscritos.
Kegurar los
procedimientos de . metas
Tenerun seintegranala ectio o Alumnos que aplcaron -
2025 01/12/2025 31/12/2025 Educacién Superior Intercultural € Eficiencia seleccion e iNgresode o1 jtotal de alumnos  Porcentaje  Anual Indicadores 100% No se genera 87.90% Ascendente  TarjetaInformativa  Subdireccién Escolar 09/01/2026 1t
comunidad escolar. enel proceso los estudiantesy asque
Iscritos*100
establecer las normas existan,
Que el 100% de los ena:
. : metas
Ofrecer educacion superior de calidady calidez 105 grupos alumnos registrados  Alumnos con servicio Tarjeta Informativa o
205 01/12/2025 31/12/2025 Educacién Superior Intercultural . P v BIUPO servicio medico Eficacia enel semestre medico/total de alumnos  Porcentaje  Mensual Indicadores 100% No se genera 89% Ascendente  con concentrado  Subdireccion Escolar 09/01/2026 2
de poblacién con mayor riesgo de vulnerabilidad | ‘ as que
cuenten con servicio  inscritos*100 estadistico. ¢
. existan,
medico o
Total de alumnos que e ':’
Fortalecerla calidad y la cobertura de los servicios Lograr que o] 100% de |nician servicio sodtl/Total iustad
2025 01/12/2025 31/12/2025 Educacion Superior Intercultural v Servicio Social Eficacia alumnosliberesu  de alumnos que cuentan  Porcentaje  Mensual Indicadores 100% No se genera 100.00% Ascendente  Tarjeta Informativa  Subdireccién Escolar 09/01/2026 2
educativos para la formacion integral del estudiante " : asque
servicio social con los creditos para realizar ¢
existan,
el servicio social*100 PP
I
Lograr las metas
metas
Fortalecerla calidad y Ia cobertura de los servicios establecidas porlos ¢ oo ttulados por tad
205 01/12/2025 31/12/2025 Educacién Superior Intercultural v Titulacién Eficacia campus para el & o Porcentaje  Mensual Indicadores 100% No se genera 64.58% Ascendente  Tarjeta Informativa  Subdireccién Escolar 09/01/2026 2
educativos para la formacién integral del estudiante . mes/total de meta 2025*100 asque
proceso de titulacion -
enel 2025 existan,
a) Porcentaje de a) De todos 10s. a) (Numero de profesores )98, 2) 146% ERfas
Promover una institucién libre de conductasy estereotipos "'“'e;m”:“‘fudm profesores de Iad m',‘ dos/Nimero total de ::150 . b)200% Informe de la Subdirecelén de Desarrallo "‘E‘:‘d
2025 01/12/2025 31/12/2025 Educacion Superior Intercultural  en temas de género e impulsar un crecimiento personaly 1 C"10dUe dRBENEIO eop py,  Institucionencada - profesoresmeta a Porcentaje  Mensual N Nosegenera |° Ascendente  Coordinacion de 09/01/2026 2115
" ) b)Porcentaje de campus, este capacitar) x 100 b)(Nimero b) 102 " Intercultural as que
profesional de la comunidad educativa ) Equidady Género ‘
administrativos indicador muestrael  de administrativos administrativ c) 750 alumnos os existan,
et A Ensin mmeenntain st et Iimane bnbal Ao et N o
Disefiar, ejecutar, . enlas
Sensibilizacion de metas
Proporcionar los lineamientos para el desarrollo evaluar, y actualizar, Plan Institucional Operacion Subdireccion de Planeaciény ajustad
2025 01/12/2025 31/12/2025 Educaci6n Superior Intercultural PIDE Eficiencia periédicamente su 3 PAI/NTI Porcentaje Anual Indicadores No se genera 100% Ascendente 09/01/2026 "
it de Desarrollo Institucional Desarrollo Insitucional as que
Plan Institucional de {PIDE) 20002028 -
Desarrollo (PIDE) existan,
EAfas
Representa la .
. N . . " . Ejercer el Gasto de metas
Determinar el origen y destino del financiamiento de los proporcion del gasto  Presupuesto rvertoal Informes Junta o
2025 01/12/2025 31/12/2025 Educacién Superior Intercultural  programas, asi como el desu Eficiencia Eficiencia  respectoal Ejercido/Presupuesto Porcentaje  Anual Indicadores "% Nose genera 96.86% Ascendente 1 O Subdireccion Administrativa 09/01/2026
enel tiempo, presupuesto Autorizado X 100 presup as que
N Asignado existan,
autorizado
Celebrar convenios de Fomentar la EAfas
colaboracién con las formalizacion de la metas
. Vincular a la comunidad escolar con los sectores tituci lacié Archivo (carpetade  Subdireccion de Planeacion justad
2025 01/12/2025 31/12/2025 Educacion Superior Intercultural . Convenios rubricados  Eficacia instituciones ¥ CR*100/CT Porcentaje  Anual Convenios “'nUlacion Nosse genera 144% Ascendente {carp v 09/01/2026 2
productivos pblicos y privados. organismos de universitaria con convenios) Desarrollo Institucional as que
conformidad con los entes afinesala existan,




