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INFORME DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

(Nombre del Programa)

Clave de registro del Comité de Contraloria Social: SLP-UICSLP-2AMSU0B10Z-5247-CCS_0001

Obra, apoyo o servicio vigilado: Consalidacidn de Universidades interculturales 5247

Fecha de llenado del Informe:
Periodo que comprende Clave de la Entidad Federativa:

el Informe:

Clave del Municipio a Alcaldia:
Clave de |a Localidad:

1.- ¢Recibieron informacidn del programa por parte de la persona servidora piblica responsable del mismo? En caso de que su respuesta sea “No”, pasen a la pregunta 4.

2.- La informacién recibida sobre el programa estd relacionada con:

Mo Sf

1.1 - X |Qué es la Contraloria Social y las actividades a realizar
22 - X [Las caracteristicas y montos del beneficio atorgado

|) 3 | Meriodn de ejecucion y fechas de entrega del beneficio otorgado

!z 4 r Lll.os requisitos para la entrega del beneficio oto rgada por el programa
25 - ¥ lLa poblacion a la que va dirigida el programa

|2 & I - s |Las datos de contacto de los responsables del programa

I? 7 f -—( |Los derechos y obligationes de las personas beneficiarias
|£ B | -TlLos mecanismos,/medios para presentar quejas o denuncias

M.

3.- Consideran que la informacién recibida por el responsable del programa fue:

o 5i

E;.] [ - % |Clara
12 - X IMecuada
|J 1 J _-Tll.'nil

|'M | - X [Opcrluna

iLes fue entregado completa el beneficia?

LEl beneficio se entregd de acuerdo a las fechas y los lugares programados?

—-f_F_sre beneficio representd una mejora para su localidad, sus familias o para ustedes?

¢Les fue condicionada la entrega del beneficio a ustedes o a un conocido?

¢El programa fue o es utilizade con fines politicos, electorales, de lucro u otros distintos a su objetivo?

LUUUL

5.- En caso de que hayan presentado una queja o denuncia, sefialen los mecanismos o medios que utilizaron para presentarla. En caso con trario, pasen a la pregunta 7,

|Via correspandencia a la Secretaria de la Funcidn Publica

| 0 - 1 I\-'n'a telefdnica a la Secretaria de la Funcidn Publica
n 1 FDe manera presencial en |a Secrataria de la Funcian Publica

54 1 [sistema Integral de Denuncias Ciudadanas (SIDEC]

[-: 5 o - IMecanlsmn: establecidos por el programa
J - |Meramsrnos de los Organas Internos de Control

|-. ? I n—- L Mec:mi smos de los Organos Estatales de Control

UL

B.- {Qué actividades realizaron como Comité de Contraloria Social?
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¥ |Vigilar que se difunda informacidn adecuada sobre la operacién del programa

[a.z [ - X I\-’erificar que se cumpla con la entrega del beneficio
LE] - x |\.'igilar el uso correcto de los recursos del programa

R4 X Ivigilar que atras personas beneficiarias del programa cumplieran con los requisitos y/o obligaciones

im I - X l\c’igilar que el programa federal se ejecutara en un marco de iguaidad entre mujeres y hombres

|u.a I - % IPanIcipar €n reuniones con otras personas beneficiarias y/o personas servidoras publicas para tratar temas de Contraloria Social
[ - % [Solicitar informacin sobre los beneficios recinidos

|H 'l I -_h |Or|t=.nl:|r a las personas beneficiarias para presentar quejas o denuncias

!a a i X - lFresen(ar propuestas para mejorar el programa

Em [ - 3 Illecihir tapacitacion para realizar sus actividades de Contraloria Social
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9.- En su experiencia, ipara qué cree que sirvio participar en actividades de Cantraloria Social?

Ne 5l

|'J.1 | - N |Para promaver la participacion de las personas beneficiarias en la mejora del programa |
E - ]Para lograr que e reciban en tiempo y forma los beneficios del programa
LX) - |F',|r1 recibir una mejor atencitn de los responsables del programa ]

[-I L] | -:.-: [Pam que las personas beneficiarias del programa puedan conocer sus derechos ¥ las obiigaciones

0.5 - X ]Para presentar quejas, denuncias y/o sugerencias
L1 | —- X |l'a!.1 prévenic y detectar irregularidades

Iniciado jlncunr,luso

|Ierminadn o entregado I |Na 4 _]

i6 a la constitucidn del Camité

Proporciond capacitacion de Contraloria Social

m

Apoyo en la recopilacion del Informe del Comité

3 .A_myd en la recopilacidn y atencién de quejas y denuncias

caomendaria mejorar en el proceso de la Contraloria Soclal?

hio Si

121 - 1 |La conformacidn de Comités de Cantralaria Sacial

|
|I.).2 ] ||_- X ILas capatitaciones y asesarias proporcionadas por los responsables del Programa |
123 ] X - 1 ILos medios para dar a conocer la informacian referente a la Contraloria Social ]
|1? 4 | -_:u ILD! mecanismas para dar seguimienta a los beneficios entregados i
| 125 | K—.il |Lns mecanismos para la recepeion y atencidn de quejas y denuncias |
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