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¢Quée es la Contraloria Social?

“Se reconoce a la Contraloria Social como
el mecanismo de los beneficiarios, de
manera organizada, para verificar el
cumplimiento de las metas y la correcta
aplicacion de los recursos publicos

asignados a los programas de desarrollo
social.”
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lndlgena 1 Articulo 69 Ley General de Desarrollo Social, publicada D.O.F. 20-Enero-2004, Gltima reforma DOF 01-Abril-2024.
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Documentos normativos 2

< Esquema de la Contraloria Social

% Guia Operativa

% Plan Anual de Trabajo de Contraloria
Social (PATCS)
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lnd]gena 2 Ppublicados en: https://dgesui.ses.sep.gob.mx/programas/programa-para-el-desarrollo-profesional-docente-para-el-tipo-superior-s247-prodep
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cQuiénes realizan las actividades de Contraloria
Social?

Las/os Profesoras(es) de Tiempo Completo, adscritos a
las Instituciones Publicas de Educacion Superior
beneficiadas con recursos de alguna de las siguientes
convocatorias manejadas en el marco del PRODEP:

= Apoyo a Profesores/as de Tiempo Completo con
Perfil Deseable.
= Consolidacion de las Universidades Interculturales.
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Sistema Informatico de Contraloria Social

(SICS)

Liga de acceso:
https.//sics.buengobierno.gob.mx/ingreso

La gestion de usuarios de ingreso al sistema se
realiza a traves de la Secretaria Anticorrupciony
Buen Gobierno (SABG).

Los nuevos usuarios deben de darse de altaen la
opcion de “Registrate”, el cual solicitara su RFC y
el

CURP, este ultimo sera su usuario para acceso al
SICS.

Es importante sefalar que el usuario (CURP) y
contrasefa son los mismos para otros sistemas de
la SABG, como el sistema “DECLARANET”.
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CURP

Contrasefia &>

¢Has olvidado tu contrasefa?

SISTEMA INFORMATICO DE

W&~ CONTRALORIA
> SOCIAL

;Nuevo Usuario? Registrate

. ) _ ¥
Mecanismo alterno de recuperacién de contrasefia —

Nuevo Usuario - Verifica tu RFC
RFC * HOMOCLAVE * CURP *

RFC 000 CURP

UICSLP
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Sistema Informatico de Contraloria Social
(SICS)

Registro de informacion:

UICSLP
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« El registro del PITCS requiere que sea validado por la Instancia
normativa desde el sistema para que se habiliten los mddulos de
captura de:

v Apoyos

v'Material de difusién
v'Material de capacitacion
v’ Capacitaciones
v'Asesorias

v Comité

v'Reuniones

v’ Informe de Comité

2025
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Clave del Comiteé para uso en el SICS

La clave del Comité sera proporcionada por esta Instancia EDUCACION 9 Sontralores
Normativa, asimismo, el formato que se encuentra en Sociales,
pantalla (Anexo 1) debera ser proporcionado al Comité, CONSTANCIA DE REGISTRO DEL COMITE 2025

una vez registrado (dentro de los 15 dias habiles =
posteriores a su constitucion) en el SICS.

La clave de comité se encontrara en la pagina web del NOMBRE DE LA INSTITUCION

PRODEP, en el menu de Contraloria Social en la seccién de CLave DEL comTe

“m ate ri a | d ea poyoﬂ: c::t:;:::::nc.a de registro del Comité fungira como comprobante de su

https://dgesui.ses.sep.gob.mx/programas/programa-para- o -

Nombre completo y firma de la o el Mombre completo, firma y cargo de la

el'd esa rrO”O'prOfeSionaI'd Oce nte'pa ra-el-tipo-su pe rior- Int:gr.ar:tedel Collzlitléde Cotntrallaria persona Servicloral:l.’lbli.caqueemite la
s247-prodep
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¢A qué actividades de Contraloria Social le daremos
seguimiento?

¢ Envio del nombramientoy las fichas de
identificacion de datos del RCS y la del Enlace de
Contraloria Social para la captura de Informacion en
el SICS.

¢ Publicacion de los documentos normativos en la

Cuarto pagina web de las IPES.

trimestre ¢ Elaboracion del PITCS, su registroen el SICS y
publicacion del PITCS.

¢ Realizacidon de las actividades comprometidas en el
PITCS y en la Guia Operativa.

¢ Envio del Informe final de Contraloria Social.

8399202
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¢A qué actividades de Contraloria Social le daremos
seguimiento?

/ Registro en el SICS \
Nombramiento y la ficha de identificacion de

datos del RCS. -« Programa Institucional de Trabajo de Contraloria
Social (PITCS) validado.

« Apoyos.
Ficha de enlace de Contraloria Social para la « Comité. (En un plazo no mayor a 15 dias habiles
captura de informacion en el SICS. posteriores a su constitucion.)

« (Capacitacion y asesorias.

« Material de difusion y capacitacion.
Envio, por correo electrénico, del Informe final e Reuniones.

de la Contraloria Social.  Informe de Comité. (Anexo 4), el registro deber3

realizarse en un plazo no mayor a 10 dias habiles
\posterior a la recopilacion del Informe. /

a 2de5
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cCuando se realizan las actividades?

El desarrollo y seqguimiento de las actividades de Contraloria Social, tanto para la Instancia Ejecutora como
para la Instancia Normativa, se llevaran a cabo de la siguiente manera:

Instancia Ejecutora (IPES) Del 1 de octubre al 12 de diciembre
Cuarto
Instancia Normativa (DFI) El 15 de diciembre

UICSLP
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Medios por los cuales realizaremos la revision

» A través de la recepcion de la informacién
requerida via correo electronico, a la
direccion:
contraloria social dfi@nube.sep.gob.mx

> Através de la pagina web de la IPES.

» Con base a la informacion registrada en el
SICS.

y 2025
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Indigena Nota: Los documentos originales quedardn a su resquardo en el expediente institucional.
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Presentacion de Quejas y/o Denuncias

» A través del Sistema Integral de Denuncias Ciudadanas (SIDEC) en
la liga https://sidec.buengobierno.gob.mx/

» Mediante escrito presentado en la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno, ubicada en Avenida Insurgentes Sur 1735, Colonia
Guadalupe Inn, C. P. 01020, Alcaldia Alvaro Obregén, Ciudad de
México.

> Area de Especialidad en Quejas, Denuncias e Investigaciones, en el
Ramo Educacion Publica:

* De manera presencial en: Av. Universidad 1074, Col. Xoco, C.P. 03330,
Benito Juarez, Ciudad de México. En un horario de 9:00 a 15:00 horas.

*Al teléfono: 55 36 01 86 50, extensién 66239,
*Via correo electronico: guejas@nube.sep.gob.mx

» Las Instancias Ejecutoras, una vez que acuerden con los Organos
Estales de Control, podran difundir los mecanismos de quejas y
denuncias de estos.

A 2025 Wi
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Medios por los cuales realizaremos
la revision

Los medios para atender los asuntos relacionados con
la Contraloria Social del PRODEP son:

« Correo electronico:
contraloria social dfi@nube.sep.gob.mx
« Teléfono (55) 3600-2511 ext. 65603, 65943 y 65614.
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