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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE LA UNIVERSIDAD
INTERCULTURAL DE SAN LUIS POTOSI, EN LO SUCESIVO “LA UICSLP”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR
EL RECTOR, M.E.A. HECTOR GONZALEZ PICAZO; Y POR LA OTRA EDUCACION Y CIUDADANIA, A.C., EN LO
SUCESIVO “EDUCIAC”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL DR. JESUS ROGELIO CORDOVA NAVA, EN SU
CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL, A QUIENES ACTUANDO DE MANERA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA “LAS PARTES”, LAS QUE SE SUJETAN AL TENOR DE LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1. En fecha 31 de mayo de 2024 “EDUCIAC” y “LA UICSLP” celebraron un Convenio General de
Colaboracién, con el objeto de establecer el compromiso general de “LAS PARTES” para coadyuvar
la vinculacién comunitaria, la difusion de contenidos educativos, resultados de investigaciones y
actividades formativas entre personas, como la matricula de estudiantes de los Campus
Universitarios y profesorado, organizaciones de la sociedad civil, autoridades comunitarias, locales,
municipales y/o estatales.

2. En la Cliusula Tercera se establecid que “LAS PARTES” presentarian proyectos o acuerdos de
trabajo, los cuales se establecerian en Convenios Especificos de Colaboracién, que debidamente
firmados por sus representantes se agregarian al Convenio sefialado en el Antecedente 1.

3. Enla Cldusula Décima Primera del Convenio referido en el Antecedente 1, se establecio la vigencia
al 25 de mayo del 2025.

DECLARACIONES
1. “LA UICSLP” DECLARA QUE:

1.1 De conformidad con el articulo primero de su Decreto de Creacidn, publicado en el Periddico Oficial
del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, con fecha 15 de enero de 2011, reformado
mediante decreto administrativo de fecha 27 de junio del afio 2017 es un organismo publico
descentralizado de caracter estatal, con personalidad juridica y patrimonio propio.

1.2 De acuerdo a lo establecido en sus finalidades tiene como objeto, preponderantemente impulsar
un Modelo de Educacién Superior Intercultural a través de las funciones de formacién,
investigacién, vinculacién y difusién de la cultura; por medio de fomentar el contacto con el
entorno y el establecimiento del didlogo intercultural en un ambiente de respeto a la diversidad.

1.3 Estd representada en este acto por el M.E.A. Héctor Gonzdlez Picazo, en su caricter de Encargado
de la Rectoria, quien tiene la capacidad legal para celebrar el presente con fundamento
articulo 14, fracciones |l y Xl del Decreto de Creacidn y acuerdo E.02.06.2023.11 de la H.
Directiva.

1.4 Sefiala como domicilio legal y para los efectos de este convenio, el ubicado en la calé Mariano
Arista nimero 925, Barrio de Tequisquiapan, San Luis Potosi, S.L.P., CP.78230. Su Registro Federal
de Contribuyentes (R.F.C.) es UIS110115NC3.

2. “EDUCIAC” DECLARA QUE:
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2.1 Es una asociacion civil constituida conforme a las leyes del pais.
2.2 Tiene por objeto:

1. Buscar el beneficio en en todas y cada una de las actividades asistenciales que realiza, de
personas, sectores y regiones de escasos recursos; comunidades indigenas y grupos
vulnerables por edad, sexo o problemas de discapacidad

2. Realizar todas aquellas acciones y actividades que promuevan el arte y la cultura en nifios y
jévenes, asi como buscar la cooperacidén para el desarrollo comunitario, la promocién del

desarrollo sustentable a nivel regional y comunitario de las zonas urbanas y rurales.

3. Orientacién social, educacién o capacitacién para el trabajo. Entendiendo por orientacién
social la asesoria en materias tales como la familia, la educacidn, la alimentacion, el trabajo y
la salud.

4, Apoyo para el desarrollo de los pueblos y comunidades indigenas.

5. la investigacion cientifica o tecnoldgica, debiendo inscribirse en el Registro Nacional de
Instituciones Cientfficas y Tecnolégicas del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
(CONACYT), respecto de las siguientes materias:

a. Investigacion basica
b. Investigacion aplicada

6. La promocién y difusion de musica, artes plasticas, artes dramaticas, danza, literatura,

arquitectura y cinematografia, conforme a la Ley que crea al Instituto Nacional de Bellas Artes

y Literatura, asi como a la Ley Federal de Cinematografia.

7. El apoyo a las actividades de educacion e investigacion artisticas de conformidad con lo
sefialado en el inciso anterior.

8. Lla promocidn de la participacién organizada de la poblacién en las acciones que mejoren sus

propias condiciones de subsistencia en beneficio de la comunidad o en la promocién de
acciones en materia de seguridad ciudadana.

propias condiciones de subsistencia en beneficio de la comunidad.

10. Apoyo en la defensa y promocion de los derechos humanos

11. Civicas, enfocadas a promover la participacion ciudadana en asuntos de interés publico.

12. Promocidn de la equidad de género.
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13. Apoyo en el aprovechamiento de los recursos naturales, la proteccion del ambiente, la flora y
la fauna, la preservacién y la restauracion del equilibrio ecoldgico, asi como la promocién del
desarrollo sustentable a nivel regional y comunitario, de las zonas urbanas y rurales.

14. Promocién y fomento educativo, cultural, artistico, cientifico y tecnolégico.

15. Prestacién de servicios de apoyo a la creacidn y fortalecimiento de organizaciones que realicen
actividades objeto de fomento en términos de la Ley Federal de Fomento a las Actividades
Realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil.

16. Apoyar econémicamente las actividades de personas morales autorizadas para recibir
donativos deducibles en los términos de la Ley del impuesto sobre la renta.

2.3 Su representante legal es el Dr. Jests Rogelio Cérdova Nava y sus facultades constan en el acta,
registrada en la Escritura Publica Ndmero 124189 del Registro Publico de la Propiedad y del
Comercio, de fecha 8 de junio de 2020, otorgada ante la fe del Lic. Josué Martinez Ariztegui,
adscrito a la Notaria Publica No. 1 con ejercicio en la ciudad de San Luis Potosi.

2.4 Para efectos legales de este instrumento, sefiala como domicilio el ubicado en 5 de mayo 620,
Barrio de Tequisquiapan, codigo postal 78339, San Luis Potosi, S.L.P.

3. “LAS PARTES” DECLARAN QUE:

3.1 Es su voluntad colaborar institucionalmente de la forma mas amplia y respetuosa para el
cumplimiento y desarrollo del objeto y las actividades que se deriven del presente convenio, de
acuerdo a sus posibilidades materiales, humanas y financieras.

3.2 Cuentan con los medios necesarios para proporcionarse reciprocamente la colaboracién y apoyo
para la consecucién del objeto materia de este convenio.

3.3 Que estdn de acuerdo en celebrar el presente instrumento y sujetar sus compromisos a los
términos y condiciones de acuerdo a las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO

El objeto del presente Convenio es establecer las bases y mecanismos de coordinacién, mediante los que,
se conjuguen esfuerzos para realizar actividades correspondientes al proyecto “Construir suefios: impulsar
la educacién en habilidades socioemocionales y laborales para el desarrollo de las juventudes yé:s
comunidades”, de agui en adelante “EL PROYECTO".

SEGUNDA. ACUERDO NO DELEGATORIO

El presente instrumento no representa de ninguna forma un acuerdo delegatorio de las facultades y
atribuciones entre “LAS PARTES”, por lo cual, LA UICSLP” y “EDUCIAC” no podrén actuar en nombre de
la otra sin autorizacién expresa sobre todo en actividades que impliquen actos de comercio o animo de
lucro.
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En términos de lo anterior, estd estrictamente prohibido la utilizacién de los logotipos o las iniciales de
“LAS PARTES”, en aquellos actos en los que no exista constancia por escrito de la participacion, asi como
la autorizacién expresa de la utilizacién de sus respectivos logotipos, siglas o de sus nombres.

Por medio del presente instrumento, se entiende que “LAS PARTES” Gnicamente actuardn de manera
conjunta en aquellos proyectos en que conste por escrito de manera expresa la participacién de cada una
de ellas.

TERCERA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio las “PARTES” se comprometen a lo siguiente:
Por parte de “EDUCIAC” a:

o Disefiar, planear, implementar, monitorear y evaluar las actividades relativas al proyecto.

e Establecer el didlogo permanente con “LA UICSLP” para la coordinacién de las actividades en
beneficio de sus estudiantes y de la universidad.

e Incluir los aportes, necesidades y perspectivas de “LA UICSLP” en torno al proyecto y la inclusion
sociolaboral de las y los jévenes estudiantes.

e Disefiar e implementar una campafia de difusién del Diagnéstico “Compds Joven: las juventudes
frente al trabajo digno en SLP” en los 11 campus de “LA UICSLP”.

o Organizar y llevar a cabo, junto con “LA UICSLP”, un evento de presentacién del proyecto en el
lugar que “LAS PARTES” consideren mads conveniente.

e Disefiar, aplicar y sistematizar la Encuesta para la actualizacién de las necesidades sobre
habilidades socioemocionales y capital humano para la inclusién sociolaboral, a estudiantes de los
11 campus de la UICSLP.

e Disefiar y presentar a la UICSLP un “Modelo de aprendizaje de habilidades socioemocionales y
capital humano para la inclusién sociolaboral de jévenes de nivel superior” (de aqui en adelante
“el Modelo”).

¢ Implementar el pilotaje del Modelo en el Campus de Villa de Reyes, de manera presencial, con un
grupo de 25 jévenes estudiantes.

e Implementar el Modelo de manera presencial, al menos en los campus de Matlapa, Tancanhuitz,
Tanquidn y Tamazunchale de la UICSLP, con un grupo de 25 jovenes en cada uno de ellos.

e Implementar el Modelo de forma virtual, en caso de no ser posible presencial debido a cuestiones
presupuestales, en los campus de Cérdenas, Cerritos, Valles, Charcas, Matehuala y Tamuin.

e Gestionar la participacion y acompafiar a un grupo de tres jovenes para que repliquen el Modelo
de forma presencial, en tres campus de la UICSLP.

e Qtorgar tres becas, una para cada estudiante responsable de la réplica del Modelo.

e Organizar y llevar a cabo, junto con la UICSLP, un evento de cierre del proyecto en el lugar que “
PARTES” consideren mas conveniente.

e Compartir el Modelo a la UICSLP como una herrmamienta disponible para su replicabilidad
procesos que decida la universidad.

e Ejercer el presupuesto asignado para llevar a cabo cada una de las actividades, de
convenio firmado con el Consejo Potosino de Ciencia y Tecnologia (COPOCYT).

Por parte de “LA UICSLP” a:
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e Establecer el didlogo permanente con “EDUCIAC” para la implementacién de las actividades en

beneficio de las y los estudiantes y de la universidad.

e Contribuir a la mejora de laimplementacién del proyecto con aportes, perspectivas e identificacion
de necesidades de las y los estudiantes respecto de la inclusién sociolaboral.

e Acordar y facilitar las condiciones para el desarrollo de la campaiia de difusion del Diagnostico
“Compés Joven: las juventudes frente al trabajo digno en SLP” en los 11 campus de “LA UICSLP”.

e Facilitar informacién cuantitativa o cualitativa que favorezca el disefio y al anélisis de la “Encuesta
para la actualizacién de las necesidades sobre habilidades socioemocionales y capital humano para
la inclusién sociolaboral”, y generar las condiciones que garanticen su implementacion en los 11

campus de la universidad.

s Retroalimentar el “Modelo de aprendizaje de habilidades socioemocionales y capital humano para
la inclusidn sociolaboral de jévenes de nivel superior” para su mejora.
e Facilitar el espacio y la participacién de 25 estudiantes del campus de Villa de Reyes para llevar a

cabo el pilotaje del Modelo.

e Facilitar los espacios adecuados para la implementacién del Modelo de manera presencial, en los
campus de Matlapa, Tancanhuitz, Tanquian y Tamazunchale, asi como la participacién de 25

jovenes en cada uno de ellos.

e Facilitar los espacios y condiciones adecuadas para la implementacién del Modelo de forma
presencial o virtual, en los campus de Cérdenas, Cerritos, Valles, Charcas, Matehuala y Tamuin, asi
como la participacién de 25 jévenes en cada uno de ellos.

e Contribuir al proceso de eleccion y decision de tres estudiantes para la réplica del Modelo en tres

campus, de forma presencial.

e Facilitar los espacios y condiciones para que las y los estudiantes seleccionados, puedan replicar el

Modelo a 25 estudiantes.

e Colaborar en la organizacién y desarrollo, junto con “EDUCIAC”, un evento de cierre del proyecto
en el lugar que “LAS PARTES” consideren mas conveniente.
e Recibiry revisar el Modelo que “EDUCIAC” entregue, como una herrmamienta disponible para su
replicabilidad en los procesos que decida la universidad.
e Facilitar las gestiones y vinculacién necesarias, con las personas adecuadas, para poder llevar a

cabo las actividades del proyecto.

De ambas “PARTES” a:

e Colaborar ampliamente en la facilitacion de recursos disponibles para la consecucion dg los

compromisos aqui descritos.

CUARTA. CALENDARIO DE ACTIVIDADES

El calendario previsto para llevar a cabo las actividades es el siguiente:

CALENDARIO DE ACTIVIDADES

Difusién del Diagndstico

Agosto a Noviembre 2024

Aplicacién de Encuesta Agosto y Octubre 2024
Presentacion de proyecto y resultados de encuesta | Octubre 2024
Fasel: Construccion Modelo para pilotaje Junio a Octubre 2024
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Pilotaje de Modelo Noviembre 2024

Fase 2: Adecuacién del Modelo Diciembre 2024 - Febrero 2025
Fase 1 implementacion: 2 presenciales y 3 virtuales | Abril 2025

Fase 2 implementacion: 2 presenciales y 3 virtuales | Mayo a Junio 2025

Réplica del modelo: 3 campus Septiembre 2025

Cierre de proyecto y difusion de resultados Octubre y Noviembre 2025

Estas fechas tienen como finalidad determinar el marco general para el desarrollo del proyecto. No
obstante, pueden variar en funcién de las condiciones y recursos existentes de “LAS PARTES". En caso de
que esto suceda, deberé ser notificado con 30 dias naturales de anticipacion a la otra parte.

QUINTA. PERSONAS DESTINATARIAS

“EL PROYECTO” est4 orientado a fortalecer las herramientas de las juventudes estudiantes de “LA UICSLP”
desde el reconocimiento de sus derechos, y que puedan ser Gtiles y necesarias frente al derecho al trabajo
digno. Por lo tanto, son las y los jévenes estudiantes de los 11 campus, las personas a quienes va dirigido
y se busca beneficiar con este “PROYECTO”.

SEXTA. PRINCIPIOS DE ACTUACION DE LAS PARTES

Las partes firmantes son entidades sin dnimo de lucro que acuerdan poner en comin recursos y realizar
esfuerzos a favor del desarrollo del objeto y actividades enunciadas en el presente convenio, y acuerdan
expresamente realizar los esfuerzos necesarios en la medida de sus posibilidades para alcanzar los
objetivos previstos y que sus relaciones se regirdn por la buena fe, la concertacion, la cooperacion, la
innovacidn, al igual que mantendran una perspectiva de género, de juventudes, intercultural, un enfoque
interseccional y de derechos humanos en el marco del objeto de este convenio.

SEPTIMA. VIGENCIA

El presente Convenio tiene una vigencia hasta el 31 de diciembre del 2025. No obstante, las "PARTES", lo
podrén dar por concluido en cualquier momento mediante aviso por escrito, a la otra parte, con 30 (treinta)
dias naturales de anticipacién. En tal caso, se tomaran las medidas necesarias para evitar cualquier dafio o
perjuicio, tanto a ellas como a terceros, para lo cual deberdn garantizar que las actividades que estén en

curso sean concluidas.
;A‘

Por “EDUCIAC”: a la Mtra. Sofia Irene Cordova Nava, Investigadora Asociada, responsable de la
Coordinacién del proyecto, o quien en su momento ocupe dicho cargo.

OCTAVA. COMISION TECNICA DE COORDINACION Y SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES

Para el desarrollo del objeto del presente Convenio, las “PARTES” integraran una Comisién Técnica
personas que se designan a continuacién, mismas que podran ser sustituidas en cualquier
mediante notificacién por escrito que se realice a la otra parte con 5 (cinco) dias habiles de antj

Pagina6de 8



-
2.9
[/

Educiac

Por “LA UICSLP”: al Dr. Jorge Leonardo Reyes Martinez, responsable de la Subdireccién Académica, o quien
en su momento ocupe el cargo.

Cualquiera de las partes firmantes podra solicitar las reuniones conjuntas que se estimen oportunas para
la buena marcha del Convenio y esta Comisién funcionard con un minimo de formalismo en su
funcionamiento.

NOVENA. MODIFICACIONES

El presente instrumento juridico podrd ser modificado por mutuo consentimiento de las "PARTES",
siempre y cuando conste por escrito, quienes se obligardn a cumplir tales modificaciones a partir de la
fecha de su suscripcién, en el entendido de que éstas tendran como dnica finalidad perfeccionar y
coadyuvar en el cumplimiento de su objeto.

DECIMA. RESCISION

Las “PARTES” convienen que en caso de incumplimiento o violacién de alguna de las Clausulas del presente
Convenio por cualquiera de las “PARTES”, dard lugar a su rescisién, bastando para ello, la comunicacion
por escrito de cualquiera de las “PARTES” a la otra, la cual operard de pleno derecho y sin necesidad de
declaracién judicial, con una anticipacién de 30 (treinta) dias naturales a la rescisién.

DECIMA PRIMERA. TERMINACION ANTICIPADA

Las “PARTES” estan de acuerdo que el presente Convenio podrd darse por terminado anticipadamente por
ambas partes o por alguna de ellas, sin que medie resolucién judicial alguna, siempre y cuando se de aviso
por escrito a la otra parte, con un término de 30 (treinta) dias naturales de anticipacion, en el caso que se
de éste supuesto las “PARTES” convienen que las actividades que estén en ejecucion no seran suspendidas
y se obligan a instrumentar las acciones que sean necesarias para su terminacion satisfactoria.

DECIMA SEGUNDA. CONFIDENCIALIDAD

“EDUCIAC” y “LA UICSLP”, convienen en no revelar o divuigar a ninguna persona fisica o moral, datos
personales y la informacién de cardcter confidencial a la que tuvieran acceso las y los involucrados por
parte de ambas instituciones, ya sea en forma escrita u oral, directa o indirectamente y a utilizarla Gnica y
exclusivamente para el propésito o fin para el cual les fue proporcionada.

DECIMA TERCERA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR

Las “PARTES” no tendran responsabilidad legal alguna por cualquier retraso o incumplimiento en la

ejecucion del objeto del mismo, que resulte de manera directa o indirecta de caso fortuito o fuerza may:;v,/
particularmente derivado de aspectos administrativos, considerando que una vez superados dichos
eventos o circunstancias se reanudarén las actividades en la forma y términos que previamien
determinen las “PARTES”.

DECIMA CUARTA. NO DISCRIMINACION

Durante el desarrollo de las actividades establecidas en el presente instrumento, las "PARTES" deberdn
evitar cualquier conducta que implique discriminacién por origen étnico o nacional, género, edad,
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condicién social, salud, religién, orientacién sexual, estado civil o cualquier otra que atente contra la
dignidad humana.

DECIMA QUINTA. AUSENCIA DE RELACION LABORAL

“LAS PARTES” reconocen que no existe relacién laboral alguna entre “EDUCIAC” y “LA UICSLP”, y que
ninguna de las partes tiene facultad para crear obligaciones de esa indole, expresas o implicitas, directas o
indirectas, a nombre de la otra parte.

DECIMA SEXTA. DESINTERES DE LUCRO

Dado que la relacion entre las "PARTES" es Unicamente de colaboracién, manifiestan que el presente
convenio no representa en ninglin momento acto o accion que pudiera considerarse o sea susceptible de
lucro.

DECIMA SEPTIMA. “LAS PARTES” convienen en que este instrumento es producto de la buena fe, por lo
que realizardn todas las acciones necesarias para su debida cumplimentacién. En caso de presentarse
alguna duda o discrepancia sobre su interpretacion, formalizacién, operacion o cumplimiento, ésta se
resolvera de comun acuerdo o mediante un procedimiento de mediacién.

Leido el presente convenio especifico de colaboracién por “LAS PARTES” y enteradas de su contenido y
alcance legal, lo firmap por triplicado en la ciudad de San Luis Potosi, S.L.P, el dia 12 de agosto de 2024,

Por uUICsLP”

Por “EDUCIAC”

\J
M.E.A ct:\Go dlez Picazo ogelio Cordova Nava

Encargtido de la'Rectoria Representante Legal
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