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CONVENIO DE COLABORACION PARA IMPARTIR LAS CURRICULAS DE
FORMACION PARA CERTIFICACION A SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES, QUE
CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE SAN LUIS
POTOSI, EN LO SUCESIVO “LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR”,
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL MEA. HECTOR GONZALEZ PICAZO, EN SU
CARACTER DE ENCARGADO DE LA RECTORIA Y POR LA OTRA PARTE, LA
COORDINACION ESTATAL PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LOS
MUNICIPIOS, EN LO SUCESIVO “LA CEFIM” REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR
EL LIC. JULIO CESAR PATINO MORALES, EN SU CARACTER DE TITULAR Y
REPRESENTANTE LEGAL:; INTERVINIENTES QUE CUANDO COMPAREZCAN DE
MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA "LAS PARTES", MISMAS QUE SE
SUJETAN AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
. POR “LA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR”:

I.1. Que, de conformidad con el articulo primero de su Decreto de Creacion, publicado en o
el periédico Oficial del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, con fecha qui‘n%::%//
de enero de dos mil once, reformado mediante decreto administrativo de fecha 27
junio del afio 2017 es un organismo publico descentralizado de caracter estatal, con
personalidad juridica y patrimonio propio.

.2. Que de acuerdo a lo establecido en sus finalidades tiene como objeto,
preponderantemente impulsar un Modelo de Educacion Superior Intercultural a través
de las funciones de formacion, investigacion, vinculacion y difusion de la cultura; por
medio de fomentar el contacto con el entorno y el establecimiento del dialogo
intercultural en un ambiente de respeto a la diversidad.

I.3. Que esta representada en este acto por el M.E.A. Héctor Gonzalez Picazo, en su
caracter de Encargado de la Rectoria, quien tiene la capacidad legal para celebrar el
presente acorde al nombramiento No. SE-046/2024 con fecha a 11 de enero de 2024
emitido por el Lic. Juan Carlos Torres Cedillo, Secretario de Educacion, asi como con
fundamento en el articulo 14, fracciones Il y X| del Decreto de Creacion.

l.4. Que tiene por fines realizar todo tipo de estudios e investigaciones sobre educacién
juridica y ejercicio profesional del derecho, asi como organizar, coordinar, promover y
participar en trabajos de investigacion y realizar cursos, talleres, asesorias y demas
actividades relacionadas a la educacion o al derecho.
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I.5. Que cuenta con clave de centro de trabajo 24MSU0610Z debidamente registrada
ante Secretaria de Educacion Publica del Gobierno del Estado o la Secretaria de
Educacion Publica Federal.

1.6. Que para cumplir con su misién puede celebrar convenios de colaboracion con
entidades publicas y privadas, nacionales e internacionales.

I.7. Haber cumplido los requisitos que establece el numeral 18 del Reglamento de
Certificacion de Servidores Publicos Municipales del Estado de San Luis Potosi,
como lo son el presentar solicitud de acreditacion en el que enumere las Curriculas
que desea ofertar; presentar plantila de personal docente con experiencia
comprobable en el tema a impartir; contar con los espacios fisicos e instalaciones
adecuadas para desarrollar los cursos, talleres o diplomados.

1.8. Que sefiala como domicilio legal y para los efectos de este convenio, el ubicado en
la Calle Mariano Arista, No. Exterior 925, Colonia Barrio de Tequisquiapan, San Luis
Potosi, San Luis Potosi, CP.78230. Su Registro Federal de Contribuyentes es
UIS110115NC3.

I. POR “LA CEFIM”
/{/_X

II.L1. Que “LA CEFIM” como institucion pulblica de Gobierno del Estado de San Luis
Potosi, tiene por objeto, formular, conducir, orientar, evaluar las politicas y acciones
de la administracion publica estatal en materia de fortalecimiento institucional de los
municipios y que tiene como principal misién fortalecer las capacidades de los
gobiernos municipales para favorecer su autonomia y desarrollo integral.

I.2. Que entre las funciones y atribuciones de “LA CEFIM” destaca la de Impulsar con
Instituciones Académicas, un Sistema para la Certificacion de: autoridades
municipales electas.

Fortalecimiento Institucional de los Municipios del Estado de San Luis Potosi, el Lic.
Julio César Patifio Morales, personalidad debidamente acreditada para celebrar el
presente Convenio, en virtud del nombramiento expedido y signado por el Oficial
Mayor del Poder Ejecutivo del Estado, Lic. Noé Lara Enriquez, de fecha 01 de enero
del 2023.

I.3. Que "LA CEFIM", estd representada por el Coordinador Estatal para el &}_\

Il.4. El 10 de enero de 2015, se publicé en el Periédico Oficial del Estado el Decreto 858,
el cual reforma los articulos 70 fraccién XXXIX, 74 fracciéon IX, 75 fraccion XII, y

adiciona el capitulo XIV "De la Capacitacion y Profesionalizacion del Cabildo y/
2
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Servidores Publicos de Confianza" al Titulo Quinto de la Ley Organica del Municipio
Libre del Estado de San Luis Potosi.

Il.5. Esta reforma establece que los Presidentes Municipales, Sindicos y Regidores estan
obligados a asistir y aprobar los cursos de induccion, talleres de capacitacion y
programas formativos que sean organizados por el Ejecutivo del Estado, a través de
la dependencia correspondiente, ya sea por universidades publicas o privadas.
Asimismo, los Servidores Publicos en cargos de confianza en el Ayuntamiento tienen
la obligacion de participar en estos cursos y programas de formacion para obtener la
certificacion en sus respectivos ambitos o funciones.

I1.L6. El Reglamento de Certificacion de Servidores Publicos Municipales del Estado de
San Luis Potosi, el cual tiene como finalidad regular el disefio y operacion del
proceso de certificacion para los servidores publicos de los municipios que
conforman el Estado de San Luis Potosi; y, con ello, la expedicion de certificados, la
acreditacion para instituciones certificadoras, la creacion de un padrén de
funcionarios certificados.

I.7. Realizara con los medios a su alcance, campafias para promover en los municipios _~
del Estado de San Luis Potosi la certificacion de los servidores publicos municipﬂgﬁfy
difundiendo también cuales Instituciones de Educacion Superior se encuent .
acreditadas para ofertar los cursos, talleres o diplomados; ello, sin detrimento de que
las instituciones puedan realizar sus propias camparnas de promocién de manera
independiente.

I1.8. Que sefiala como domicilio legal y para los efectos de este Convenio, el ubicado en
el interior del parque Tangamanga |l, Col. Industrial Aviacién, en la Ciudad de San
Luis Potosi, S.L.P.

lll. PORLAS “LAS PARTES”:

Ill.1. Reconocen reciprocamente la personalidad que ostentan en la celebracion del
presente Convenio, para todos los efectos legales correspondientes.

1II.2. Manifiestan su interés comun en colaborar entre si a fin de que mediante la unién de
esfuerzos puedan cumplir con sus atribuciones especificas.

lI1.3. Cuentan con los medios necesarios para proporcionarse reciprocamente la
colaboracién y apoyo para la consecucion del objeto materia de este Convenio.
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Expuesto lo anterior, “LAS PARTES” manifiestan su conformidad en la celebracion de
este Convenio, con sujecion a las siguientes:

CLASULAS

PRIMERA. - OBJETO.

El presente Convenio tiene como objeto acreditar temporalmente que la Institucion de
Educacion Superior (IES), cumple con los requisitos para impartir certificacion de
servidores publicos municipales en el Estado de San Luis Potosi, de conformidad con el
articulo 107 Bis de la Ley Organica del Municipio Libre de San Luis Potosi, 10 y 23 del
Reglamento de Certificacion de Servidores Publicos del Estado de San Luis Potosi.

SEGUNDA. - SERVIDORES PUBLICOS.
Para los efectos del presente Convenio, entiéndase por servidor publico, a los integrantes
del Cabildo, asi como los servidores publicos municipales que desempefen cargos de

. : -
confianza en el Ayuntamiento. ,(

TERCERA. ACREDITACION.

La Institucion de Educaciéon Superior, justifica ante “LA CEFIM”, que cumple con los
requisitos que establece el numeral 18 del Reglamento de Certificacién de Servidores
Publicos Municipales del Estado de San Luis Potosi, como se comprueba en el anexo uno
qgue forma parte de este Convenio.

La acreditacion se encuentra supeditada al continuo cumplimiento de los requisitos legales
previstos por la Ley Organica del Municipio Libre de San Luis Potosi, y el Reglamento de
Certificacion de Servidores Publicos del Estado de San Luis Potosi, debiendo verificar “LA
CEFIM” el cumplimiento de lo mencionado, en caso contrario se procedera documentar el
incumplimiento y de ser procedente a revocar la acreditacion.

CUARTA. AUTORIZACION.

“LA CEFIM”, autoriza temporalmente a la Institucion de Educacion Superior, como
Institucion certificadora, lo que le permitird a la ISE Unicamente impartir a través de
diplomados, cursos o talleres las curriculas de formacién que les asegure a los servidores
publicos municipales, la recepcion de los conocimientos minimos indispensables para el
desarrollo de sus funciones en la Administraciéon Publica Municipal.

QUINTA. VALIDEZ OFICIAL.

La Institucion de Educacién Superior, durante la vigencia del presente Convenio, se
compromete a mantener actualizados ante las autoridades educativas legalmente
competentes sus Registros, Autorizaciones o Reconocimientos de Validez Oficial de
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Estudios, para asegurar la legalidad de los diplomados, cursos o talleres, que imparta con
motivo del presente Convenio.

SEXTA. CURRICULA.

Las curriculas con fines de certificacion de servidores publicos municipales seran
disefiadas a partir del analisis exhaustivo de una descripcion de puestos y el perfil
requerido para ocuparlas, de manera coordinada entre “LAS PARTES”, incluyendo como
minimo las materias basicas siguientes: Administracion Publica; Derecho Municipal; Etica
y Responsabilidad en el Servicio Publico, y Las materias especificas que aporten los
conocimientos basicos para el desempefio de cada funcion en la administracion publica
municipal, conforme a los criterios constitucionales de eficacia, eficiencia, legalidad,
imparcialidad, y honradez.

Las curriculas deberan ser acordadas y aprobadas por “LA CEFIM”. o

SEPTIMA. ACREDITAMIENTO DE CURRICULA. s

una vez acreditada satisfactoriamente la curricula correspondiente por parte del servidor
publico municipal y cubiertos los requisitos administrativos y de pago con la Institucion de
Educacion Superior, los servidores publicos tendran derecho a recibir de esta el
documento oficial que asi lo avale.

OCTAVA. CERTIFICACION.

Lo anterior, sera notificado por parte de la Institucion de Educacion Superior, formalmente

a “LA CEFIM”, agregando las constancias que asi lo acrediten. En consecuencia “LA
CEFIM” emitira por si o en conjunto con la Institucion de Educacion Superior la
certificacion correspondiente, la cual, tendra una vigencia maxima de 3 afos, pudiendo
renovarse en términos de las disposiciones que establece la Ley Organica del Municipio

Libre de San Luis Potosi, y el Reglamento de Certificacion de Servidores Publicos del
Estado de San Luis Potosi. =7

NOVENA. RENOVACION DE CERTIFICADOS.
Para renovar la Certificacion sera necesario cursar y acreditar el curso, taller o diplomado
de actualizacion que imparta la Institucion de Educacién Superior.

DECIMA. ASPIRANTES.

Los servidores publicos municipales interesados en certificarse deberan efectuar su
solicitud a través de “LA CEFIM”, para que esta ultima les informe fehacientemente
cuales son las Instituciones de Educacion Superior que se encuentran acreditadas para
impartir el curso, taller o diplomado que les permita certificarse con el acreditamiento de

“LA CEFIM”.
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En consecuencia, la Institucion de Educaciéon Superior, debera de abstenerse de ofertar o
iniciar procesos de certificacion a servidores publicos municipales, sin el permiso o
autorizacion de “LA CEFIM”, en términos del articulo 107 bis de la Ley Organica del
Municipio Libre de San Luis Potosi

DECIMA PRIMERA. COSTOS.

La Institucion de Educacion Superior es la responsable directa del cobro y recepcion por
concepto del proceso de certificacion para el periodo 2025, con un costo que no podra ser
mayor a $7,500.00 (siete mil quinientos pesos 00/100 M.N.) por persona, mismo que
debera ser liquidado previo al inicio del diplomado, curso o capacitacion ante la Institucion
de Educacién Superior, por los propios interesados o servidores publicos en certificarse,
de cuya circunstancia “LA CEFIM”, no tiene injerencia en el cobro por el proceso de
certificacion a los servidores publicos municipales.

DECIMA SEGUNDA. PRESTACION DE SERVICIOS.

Iniciada la relacion de prestacion de servicios a voluntad del servidor publico municipal y la
Institucion de Educacién Superior, las obligaciones que deriven de dicho acto juridico, —~
seran responsabilidad de las partes que se obligan en dicha relaciéon contractual, poue"/}/
tanto no seran vinculantes para “LA CEFIM”,

DECIMA TERCERA. EXIMIENTE DE RESPONSABILIDAD.

La Instituciéon de Educacion Superior, deslinda de cualquier responsabilidad civil, fiscal,
penal o de cualquier otra naturaleza ante el incumplimiento de las obligaciones pactadas
en este Convenio a “LA CEFIM”, ya que su intervencion es unicamente como
acreditadora, coordinadora, supervisora y canalizadora para lograr la certificacion de
servidores publicos municipales.

DECIMA CUARTA. CALENDARIO DE ACTIVIDADES.

La Institucion de Educacion Superior es la responsable directa de garantizar y cumplir los
calendarios, programaciones y actividades acordadas y autorizadas por “LA CEFIM”, para
el desarrollo del proceso de certificacion.

DECIMA QUINTA. OBLIGACIONES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA.
La Institucion de Educacion Superior, se obliga a lo siguiente:

1. Enterar a “LA CEFIM”, previo al inicio de las sesiones del diplomado de certificacion,
lo ‘siguiente: Fecha de inicio y término del diplomado; Nombre completo de cada
aspirante y municipio de procedencia; Plantilla de docentes participantes en el
diplomado; Planeacion de actividades académicas que incluya:
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Calendario de sesiones presenciales y sedes a desarrollarse, Calendario de
sesiones virtuales y plataforma en la que habran de desarrollarse, Calendario de
evaluaciones, Horarios, Otras actividades programadas, y Expediente digital por
docente que acredite su experiencia en el tema a impartir.

2. Impartir integramente las curriculas validadas para el proceso de certificacion y
evaluar a los servidores publicos municipales registrados para determinar la
aprobacion del diplomado y el otorgamiento, en su caso, el documento oficial que
avale que cuenta con los conocimientos indispensables para desempeiarse en la
funcion correspondiente.

3. Desarrollar el diplomado, capacitaciéon o curso en modalidad hibrida, realizando una
reunion presencial minimo por cada modulo que integra el indice de materias a

certificar con los servidores publicos municipales participantes. i

/

4. Recibir y brindar todas las facilidades a “LA CEFIM”, para realizar las visitas de
supervision del proceso de certificacion, mismas que habran de desarrollarse
mediante visitas no programadas.

5. Cumplir con los niveles de calidad en el servicio de acuerdo a los estandares de
operacioén y servicio de las Instituciones Educativas de Nivel Superior.

6. Contar con canales abiertos de comunicacion para consultar y permitir opinar a los
servidores publicos municipales que participen en el proceso de certificacion.

7. Una vez concluidas las sesiones del diplomado de certificacion y evaluados los
participantes, notificar a “LA CEFIM” los nombres de los funcionarios municipales, su
cargo y calificaciones de aquellos que hayan acreditado y cumplido con el diplomado
de certificacion.

8. Elaborar y remitir a “LA CEFIM” los certificados impresos con el disefio previamente
aprobado y acordado por “LAS PARTES” que contenga la firma del Rector de la
Universidad y sello Universitario a efecto de recabar la firma del Titular de la CEFIM y
el sello institucional correspondiente.

DECIMA SEXTA. PADRON.

“LA CEFIM”, llevara un Registro de Servidores Publicos Certificados, que debera
publicarse en el Periodico Oficial del Estado, actualizandolo cada ciclo lectivo de
certificacion.
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DECIMA SEPTIMA. DONACIONES.

La Institucion de Educacién Superior, se obliga voluntariamente a otorgar mediante
donacion en especie a “LA CEFIM”, el equivalente al 5% (cinco por ciento) del total de lo
recaudado por concepto de inscripcién del proceso de certificacion de los funcionarios

municipales participantes.

Debido a lo anterior, “LA CEFIM”, sera notificada mensualmente del total de funcionarios
participantes e inscritos al proceso de certificacion, para que “LA CEFIM”, pueda sugerir
que el donativo correspondiente sea respecto de los bienes siguientes, computadoras
portatiles, computadoras de escritorio, tabletas, impresoras, multifuncionales, proyectores,
pantallas, equipo de sonido, etc., celebrandose al efecto el contrato correspondiente,
bienes que se detallan en el anexo dos que forma parte integral de este Convenio.

Una vez concretadas las donaciones “LA CEFIM”, notificara a la Direccion de Control
Patrimonial de la Oficialia Mayor, para su registro en el Registro Administrativo de la
Propiedad Pubica. .

DECIMA OCTAVA. INTERPRETACION. =2
En caso de duda en la interpretacion del presente Convenio, se estara a lo dispuesto por

la Ley Organica del Municipio Libre de San Luis Potosi, y el Reglamento de Certificacion

de Servidores Publicos del Estado de San Luis Potosi, y demas normatividad que se le
vincule.

DECIMA NOVENA. TRANSPARENCIA.

“LAS PARTES” convienen que la informacion y documentacion que se proporcionen,
intercambien o se genere con motivo de la realizacion del objeto de este Convenio sera
publica, garantizando en todo momento las disposiciones previstas en la Ley
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de San Luis Potosi y Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de San
Luis Potosi.

VIGESIMA. RESCISION.

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas en el presente Convenio,
daran lugar a su rescision, sin responsabilidad para la parte que si haya cumplido con sus
obligaciones, previa notificacion que se realice por escrito.

VIGESIMA PRIMERA. RELACION LABORAL.

“LAS PARTES” convienen que el personal empleado para el cumplimiento de las
obligaciones que derivan de este Convenio, se entendera supeditado laboralmente
exclusivamente con aquella parte que lo empled, en consecuencia, asumiran su



&% CEFIM UICSLP

"g .%%@ COORDINACION ESTATAL UNIVERSIDAD INTERCULTURAL

PARA EL FORTALECIMIENTO DE SAN LUIS POTOSI
INSTITUCIONAL DE LOS MUNICIPIOS

responsabilidad por este concepto y en ninguna circunstancia seran considerados
patrones solidarios o sustitutos respecto del personal de la otra parte.

VIGESIMA SEGUNDA. ENLACES.

“LAS PARTES” acuerdan que, con objeto de llevar a cabo el cumplimiento del presente
instrumento, asi como la adecuada comunicacion de las acciones y actividades, designan
como responsables del seguimiento, operacion, coordinacién y supervision del objeto del
presente instrumento a:

POR LA “LACEFIM” POR “LA INSTITUCION DE EDUCACION
SUPERIOR”

Lic. Marco Antonio Rodriguez Diaz Dr. Jorge Leonardo Reyes Martinez

Encargado de la Subdireccion de | Encargado de la Subdireccion Académica

Profesionalizacion del Servicio Publico -

Municipal. Q/

Los enlaces, se obligan de manera enunciativa y no limitativa a:

A. Concordar y concertar reuniones de trabajo sobre las acciones y actividades antes,
durante y posterior al proceso de certificacion, con el fin de dar seguimiento al
cumplimiento del presente Convenio.

B. Participar en un intercambio efectivo de informacion que resulte para el cumplimiento
de los objetivos, la cual sera tratada de manera confidencial de conformidad con las
disposiciones de la materia.

C. Realizar acciones para asegurar la colaboracién y coordinacion entre los municipios
y “LAS PARTES”, para la orientaciéon, promocion y desarrollo del proceso de
certificacion.

D. Colaborar de manera activa y coordinada, comprometiéndose en asegurar el buen
desarrollo y cumplimiento del proceso de certificacion, haciendo hincapié en la
responsabilidad compartida y la dedicacion necesaria para alcanzar los resultados
esperados.

VIGESIMA TERCERA. JURISDICCION.
Para el cumplimiento del presente Convenio, “LAS PARTES” se someten a la jurisdiccion
y competencia de los Tribunales de la capital del Estado de San Luis Potosi, por lo cual

;
/
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“LAS PARTES” renuncian al fuero que les pudiera corresponder por razon de sus
domicilios presentes o futuros.

VIGESIMA CUARTA. VIGENCIA.
El presente Convenio tendra una vigencia a partir de la fecha de su firma y hasta un
maximo del 25 de septiembre de 2027.

VIGESIMA QUINTA. MODIFICACIONES.
El presente instrumento podra ser modificado o adicionado por voluntad de “LAS
PARTES”. Dichas reformas o adiciones deberan constar por escrito y obligaran a los

signatarios a partir de la fecha de su firma.
"

VIGESIMA SEXTA. TERMINACION ANTICIPADA. /
“LAS PARTES” podran dar por terminado anticipadamente el presente Convenio /
mutuo consentimiento, cuando concurran razones de interés general, o bien, cuando por

alguna causa se extinga la necesidad de requerir el servicio objeto del presente Convenio

y se demuestre que, de continuar con el cumplimiento de las obligaciones pactadas, se
ocasionara algin dafio o perjuicio al Estado, para lo cual, la Institucion de Educacion
Superior, debera garantizar que no haya afectaciones a los servidores publicos
municipales o en su caso respondera directamente de los dafios y perjuicios que se le
ocasionen.

Enteradas LAS PARTES del contenido y fuerza legal del presente Convenio, lo firman de
conformidad al margen y al calce por triplicado en la ciudad de San Luis Potosi, S.L.P. a
los 24 dias del mes de octubre del ano 2024.

POR “LA CEBM” POR “LA INSTITUCION DE EDUCACION

COORDINADOR ESTATAL
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