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CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS
PROFESIONALES, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA UNIVERSIDAD
INTERCULTURAL DE SAN LUIS POTOSI, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL M.E.A.
HECTOR GONZALEZ PICAZO, EN SU CARACTER DE ENCARGADO DE LA RECTORIA,
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "LA UICSLP" Y POR LA OTRA PARTE
GRUPO GUSI, S.P.R. DE R.L. DE C.V.,, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL ING.
ARNULFO ORTIZ CHAMEZ EN SU CARACTER DE ENCARGADO DE REPRESENTANTE
LEGAL, A QUIEN EN LO. SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA EMPRESA”, ASIMISMO,
CUANDO ACTUEN EN FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, AL
TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES:

L Deciara por parte de "LA EMPRESA” a través de su representante legai:

L.1. Que es una sociedad de produccién rural de responsabilidad limitada de capital variable
constituida y existente conforme a las leyes de la repiblica mexicana, como lo acredita con la
escritura publica niumero 10, volumen 330, 28 de octubre de 1992, otorgada ante la fe del Lic.
Guillermo Gonzalez Meza, notario publico fitular nimero 3 de Ciudad Valles, S.L.P.

1.2. Que el Ing. Arnulfo Ortiz Chamez en su caracter de representante legal de “LA EMPRESA”,

acredita su personalidad en términos de nombramiento otorgado a su favor por la Lic. Dora Linda =
Mireya Soria Gutiérrez titular de la notaria plblica nimero 6 del municipio de Tamuin SLP— -
mediante instrumento 30,612, tomo 437, de fecha 10 de febrero del 2025, instrumento que s 2
encuentra debidamente registrado bajo inscripcion folio mercantil 144948 del registro publico de

la propiedad y de comercio del estado con residencia en Ciudad Valles, S.L.P.

1.3. Que tiene por objeto entre ofras actividades; producir, procesar y comercializar productos
camicos bajo un esténdar de calidad internacional, asegurando siempre productos innovadores
y competitivos, siendo parte integral de la nutricién y calidad de vida de sus clientes.

1.4 Que su Registro Federal de Contribuyentes es GGS9211061B4.

1.5. Senaia como domicilio legal para todos los efectos de este convenio el ubicado en Carretera
Tamuin-San Vicente KM. 12.5, CP.79200, Tamuin, S.L.P. @
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i Declara por parte de "LA UICSLP" a través de su representante legai:

IL.1. Que, de conformidad con el articulo primero de su Decreto de Creacion, publicado en el
Periédico Oficial del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, con fecha quince de enero de
dos mil once, reformado mediante decreto administrativo de fecha 27 de junio del afio 2017 es
un organismo ptiblico descentralizado de carécter estatal, con personalidad juridica y patrimonio
propio.

11.2. Que de acuerdo a lo establecido en sus finalidades tiene como objeto, preponderantemente
impulsar un Modelo de Educacién Superior Intercultural a través de las funciones de formacion,
investigacion, vinculacion y difusion de la cultura; por medio de fomentar el contacto con' ef
entorno y el establecimiento del dialogo intercultural en un ambiente de respeto a la diversidad.

I1.3. Que esta representada en este acto por el M.E.A. Héctor Gonzalez Picazo, en su caracter
de Encargado de la Rectoria, quien tiene la capacidad legal para celebrar el presente acorde al
nombramiento No. SE-046/2024 con fecha a 11 de enero de 2024 emitido por e! Lic. Juan Carlos
Torres Cedillo, secretario de Educacién, asi como con fundamento en el articulo 14, fracciones I
y Xl del Decreto de Creacion.

I1.4. Que sefiala como domicilio legal y para los efectos de este convenio el ubicado en la calle
Mariano Arista, nimero 825, Barrio de Tequisquiapan, San Luis Potosi, S.L.P., CP.78230. Su
cédula de identificacion fiscal es UIS110115NC3.

. Declaran conjuntamente “LAS PARTES” a través de sus representantes legales:

lit1. Que de conformidad con fas anteriores declaraciones, reconocen su personatidad 7’“

capacidad juridica que ostentan con la que comparecen y en apego a sus respectivas atnbuclones
manifiestan que es su voluntad celebrar este convenio, precisando que en su celebracién no
existe error, dolo, violencia o cualquier otra circunstancia que pudiera ser causa de nulidad
absoluta o relativa, comprometiéndose a dar cumplimiento en forma oportuna y cabal a todos y
cada uno de ios compromisos que con su rubrica se adquieren, pues resultan beneficiosos para
“LAS PARTES”, sujetandose al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA. - "LAS PARTES", acuerdan de conformidad que el objetivo del presente convenio-es
establecer las bases y mecanismos, a través del cual se establecera un programa integral y
especifico de colaboracion para difundir y desarrollar entre los estudiantes de “LA UICSLP” y las
areas en las que brinde “LA EMPRESA” para la realizacién de practicas profesionales y servicio
social. Ademas, se comprometen a utilizar la informacion y resultados que obtengan con el
desarrollo de los programas especificos para fines propios y en beneficio de sus respectivas
comunidades, sin ningln propasito de lucro.
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SEGUNDA. - “LAS PARTES” acuerdan que, con las practicas profesionales y realizaclon del
servicio social, que desarrollaran los alumnos, se pretende complementar su formacion
profesional a través de la aplicacion en el sector productivo o social de los conocimientos
adquiridos en el programa académico que cursan.

TERCERA. - La realizacién de las practicas profesionales y del servicio social se sujetara a lo
establecido en la normatividad interna vigente de “LA UICSLP”, asi como a lo previsto en el
presente convenio.

CUARTA. - De acuerdo a sus posibilidades, “LA EMPRESA” permitira que los alumnos realicen
sus practicas profesionales y/o servicio social, mismos que tendran un periodo de duraciéon de
480 horas, mediante el cual los alumnos desarrollaran un proyecto y contaran con un asesor
académico y otro empresarial, quienes supervisaran todas las actividades del alumno.

QUINTA. - “LA EMPRESA” de acuerdo a sus posibilidades, ubicara a los estudiantes en éreas
y actividades que correspondan a las carreras que cursan, asi como notificar por escrito a “LA
UICSLP” las anomalias en que los estudiantes incurran, las cuales se sancionaran de acuerdo
al reglamento interno de “LA UICSLP”; reservandose “LA EMPRESA” la suspensién definitiva
del servicio social del alumno que incurra en alguna falta, conforme el caso lo amerite.

SEXTA. - “LA UICSLP” se compromete y obliga, ademds, a hacer del conocimiento de los
estudiantes, que durante la realizacion de sus practicas profesionales se deberan sujetar a lo
siguiente:

1. Estar inscritos como derechohabientes en el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS),

debiendo para tal efecto presentar la constancia correspondiente, o bien, ante la instjtuciéﬁ:';%__;

de seguros correspondiente.

Observar en lo conducente las normas de “LA EMPRESA”.

Observar disciplina y buen desempefio en sus préacticas.

4. Responsabilizarse por el buen uso del material y equipo que utilice en sus précticas dentro
de “LA EMPRESA”.

5. Cuidar la imagen de “LA UICSLP” y de “LA EMPRESA” conduciéndose con respeto,
honradez y profesionalismo durante la realizacion de su servicio social.

w N

SEPTIMA. - El presente convenio tendré una vigencia de tres afios. En caso de que cualquiera
de “LAS PARTES” desee rescindir anticipadamente el presente instrumento, no se incurrira en
responsabilidad alguna, siempre que se dé aviso por escrito con al menos treinta dias naturales
de antelacion. No obstante, una vez concluida la relacion acordada, “LAS PARTES” se
comprometen a cumplir con todas las obligaciones pactadas que estuvieran pendientes de
ejecucién hasta el momento de la terminacion.

OCTAVA. - Durante la vigencia de este convenio, “LA UICSLP” libera de cualquier

responsabilidad civil, laboral, administrativa, penal, judicial, y/o de cualquier otra indole a “LA

EMPRESA”, haciéndose responsable “LA UICSLP” de cualquier compromiso, obligacion y/o
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adeudo que adquieran o incurran los alumnos en el desarrollo de esta actividad, dejando & salvo
y en paz a la “LA EMPRESA” de cualquier acto de responsabilidad que suceda. En caso de que
un alumno inicie en contra de “LA EMPRESA” alguna accion en su contra por causa de
incumplimiento de “LA UICSLP”, se compromete ésta por su cuenta y costa a librar a “LA
EMPRESA” de toda reclamacion legal que efectta el alumno afectado.

NOVENA. - Son obligaciones de los estudiantes que realicen su servicio social dentro de “LA
EMPRESA”, cumplir en todo momento con los reglamentos internos de instituciones, el
incumplimiento de estos derivara en las sanciones previstas en el reglamento interno de “LA
UICSLP”, asi como la suspensién de las practicas y/o servicios que realicen los alumnos.

DECIMA. - “LAS PARTES” acuerdan que, en caso de que “LA UICSLP” modifique la
normatividad con relacion al desarrollo de las practicas profesionales y/o servicio social, esta se
lo notificara a “LA EMPRESA” en forma inmediata y se realizaran las modificaciones que en su
caso requiera el presente instrumento.

DECIMA PRIMERA. - “LAS PARTES” acuerdan que la realizacién de las practicas profesionales
y/o servicio social de los alumnos de “LA UICSLP”, no generaran ningun tipo de relacion laboral
con “LA EMPRESA” al no existir remuneracion alguna por la prestacion de este servicio siendo
este uno de los tres elementos esenciales para la configuracién de una relacion de trabajo.

DECIMA SEGUNDA.- El personal o los colaboradores que cada una de “LAS PARTES” empleen

para el desarrollo de las acciones que se deriven por virtud de este instrumento, continuaran bajo

la relacion laboral o contractual del patron con el cual estén contratados, sin que el intercambio o

la comisién generen relaciones laborales independientes, patron sustituto o de subrogacion; por

lo que, “LAS PARTES” reciprocamente se liberan de cualquier responsabilidad laboral sobre el——_ _
personal, asi como de responsabilidad de subrogacién contractual. S
DECIMA TERCERA. - El personal de cada una de “LAS PARTES” que sea designado para la

realizacién conjunta de cualquier accién, continuard en forma absoluta bajo la direccion y
-dependencia de aquetla con la cual tiene establecida su relacidn laboral.

Por lo cual, la firma del presente Convenio no habra ni dara lugar a ningun tipo de relacion laboral,
asi como no se creara ninguna representacion, sociedad o diversa asociacién entre “LAS
PARTES”, constituyendo tan solo una relacién de colaboracién derivada de las realizacion del
objetivo del presente instrumento juridico, el personal que interviene para el cumplimiento de lo
previsto en el presente converio dependera contractual y laboralmente-de la institucién que lo ha
contratado, debiendo cada una de “LAS PARTES"” hacerse cargo de toda responsabilidad civil,
fiscal, administrativa, de trabajo o de seguridad social que le corresponda derivada de la relacion
laboral con su personal.

DECIMA CUARTA. - Ninguna de las disposiciones previstas en este convenio serd interpretada
en el sentido de que es voluntad de “LAS PARTES” la creacian de una persona moral conjunta
o asociacion de ningun tipo. “LAS PARTES” actlian y actuaran como entidades independienteC
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y ninguna de “LAS PARTES” estard legitimada para actuar, obligar, asumir deudas, o
responsabilidades en nombre de la ofra bajo ninguna circunstancia.

DECIMA QUINTA. - “LA EMPRESA” se compromete a no asignar tareas o trabajos de alto riesgo
0 que requieran de experiencia y/o habilidades técnicas con un nivel alto para la prestacion del
servicio social y/o préacticas profesionales a realizar a los prestadores del servicio social o de
practicas profesionales.

DECIMA SEXTA. - “LAS PARTES” convienen y reconocen que las marcas de “LA
EMPRESA” y “LA UICSLP”; asi como los logotipos, disefios, dibujos, bocetos, avisos
comerciales, material publicitario y otros relacionados, los cuales se-encuentren registrados o no
0 en proceso de registro ante la autoridad correspondiente son propiedad exclusiva de “LAS
PARTES”.

DECIMA SEPTIMA. - “LAS PARTES" acuerdan que el presente instrumento podra modificarse
o adicionarse por la voluntad de cualquiera de ellas, conviniendo que los cambios que pacten a
los términos de las clausulas de este instrumento, o a los Anexos Técnicos que se celebren, sélo
seran validos cuando se hayan formalizado mediante la suscripcion de la adenda
correspondiente, misma que formara parte integrante del presente instrumento.

Asimismo, los asuntos que no-estén-expresamente previstos-en el clausulado de este instrumento
seran resueltos de comun acuerdo por "LA EMPRESA” y “LA UICSLP”; las decisiones que en
este sentido adopten se haran constar por escrito y se formalizaran como adendas a este
Convenio.

DECIMA OCTAVA. - “LAS PARTES” manifiestan que el presente convenio es producto de su ___,
buena fe, por lo que realizaran todas las acciones posibles para su cumplimiento; sin embargo, -
en caso de que tuvieren alguna discrepancia sobre su interpretacion o cumplimiento,
expresamente acuerdan que la misma la resolveran amigablemente.

No obstante, en el caso de no llegar a ninglin acuerdo satisfactorio para “LAS PARTES”, éstas
se someten expresamente a la competencia de los Tribunales competentes en la ciudad de San
Luis Potosi, con renuncia expresa de cualquier fuero que pudiera corresponderles por razén de
su domicilio u otra causa, ya presente o futura.

Leido que fue el presente Convenio de Colaboracién por “LAS PARTES”, y enteradas del

contenido y fuerza legal de sus clausulas, se firman dos ejemplares del mismo siendo igualmente
auténticos, en la Ciudad San Luis Potosi, S.L.P., el dia 26 de marzo de 2025.
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UNIVERSIDAD INTERCULTURA

DE SAN LUIS POTOS S.deP.R.deR.L.de C.V.
POR “LA EMPRESA™
‘Ing. Amuifo Ortiz Chamez

Representante Legal de “Grupo Gusi S.P.R. de
R.L.de CV

------------ La presente hoja de firmas forma parte integra del Convenio de Colaboracién en Materia de Servicio =
Social y Practicas Profesionales suscrito entre "LA EMPRESA” y “LAUICSLP". - -~ - - - - - - - - e
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