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CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS
PROFESIONALES, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL
DE SAN LUIS POTOSI, EN LO SUCESIVO “LA UICSLP” REPRESENTADA POR EL MEA.
HECTOR GONZALEZ PICAZO EN SU CALIDAD DE ENCARGADO DE RECTORIA, Y POR LA
OTRA PARTE, MINGHUA DE MEXICO S.A. DE C.V., REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR
LA SENORA DONG MING EN SU CARACTER DE PRESIDENTE DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "LA EMPRESA". AS|
MISMO, CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA, SE LES DENOMINARA "LAS
PARTES", AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES:

l. Declara por parte de "LA EMPRESA” a través de su representante legal:

I.1. Que es una sociedad anénima de capital variable, registrada en la notaria namero 16 en la
ciudad de Santiago de Querétaro, Estado de Querétaro- a cargo del notario publico Lic. Ernesto
Zepeda Guerra con la escritura nimero 67731 de fecha veinticuatro de noviembre de dos mil
quince.

1.2. Que el DONG MING en su caracter de Presidente del Consejo de Administracion de “LA
EMPRESA”, acredita su personalidad en términos de la escritura nimero 57707 de fecha
veintidés de abril del dos mil veintidés, del protocolo a cargo del notario publico nimero 33 en la
ciudad de San Luis Potosi, S.L.P.

1.3. Que tiene por objeto la fabricacion, compra y venta, distribucién, comercializacion,
adquisicion, importacién, exportacion, almacenaje, produccion, trasformacién, procesamiento,
industrializacion y negociacion de toda clase de articulos de plastico, asi como de maquinaria y
moldes para la elaboracion de piezas automotrices derivadas de dicho material.

I.4 Que su Registro Federal de Contribuyentes es MME151113QS82.

1.5. Que, sefiala como domicilio legal para todos los efectos de este convenio el ubicado en Av.
Munich numero 640, Logistik II, Villa de Reyes, S.L.P.
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Il. Declara “LA UICSLP”:

I1.1. Que, de conformidad con el articulo primero de su Decreto de Creacion, publicado en el
Periédico Oficial del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, con fecha quince de enero de
dos mil once, reformado mediante decreto administrativo de fecha veintisiete de junio del afio
2017 es un organismo publico descentralizado de caracter estatal, con personalidad juridica y
patrimonio propio.

I.2. Que de acuerdo a lo establecido en sus finalidades tiene como objeto, preponderantemente
impulsar un Modelo de Educacion Superior Intercultural a través de las funciones de formacion,
investigacion, vinculacion y difusion de la cultura; por medio de fomentar el contacto con el
entorno y el establecimiento del dialogo intercultural en un ambiente de respeto a la diversidad.

I.3. Que esta representada en este acto por el M.E.A. Héctor Gonzalez Picazo, en su caracter
de Encargado de la Rectoria, quien tiene la capacidad legal para celebrar el presente acorde al
nombramiento No. SE-046/2024 con fecha a 11 de enero de 2024 emitido por el Lic. Juan Carlos
Torres Cedillo, Secretario de Educacion, asi como con fundamento en el articulo 14, fracciones
[l'y XI del Decreto de Creacion.

I1.4. Que sefala como domicilio legal y para los efectos de este convenio el ubicado en la calle
Mariano Arista, nimero 925, Barrio de Tequisquiapan, San Luis Potosi, S.L.P., CP.78230. Su
cédula de identificacion fiscal es UIS110115NC3.

11.3. Declaran “LAS PARTES”:

.1, Que de conformidad con las anteriores declaraciones, reconocen su personalidad y
capacidad juridica que ostentan con la que comparecen y en apego a sus respectivas atribuciones
manifiestan que es su voluntad celebrar este convenio, precisando que en su celebracion no
existe error, dolo, violencia o cualquier otra circunstancia que pudiera ser causa de nulidad
absoluta o relativa, comprometiéndose a dar cumplimiento en forma oportuna y cabal a todos y
cada uno de los compromisos que con su ribrica se adquieren, pues resultan beneficiosos para
“LLAS PARTES”, sujetandose al tenor de las siguientes:

- - ‘r-_'.?
CLAUSULAS: g B/~

PRIMERA. - El objetivo del presente convenio es establecer las bases y mecanismos entre “LAS
PARTES”, a través del cual estableceran un programa integral y especifico de colaboracion para
difundir y desarrollar entre los estudiantes de “LA UICSLP” y las areas en las que brinde “LA
EMPRESA” para la realizacién de practicas profesionales y servicio social, conforme a las
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especificaciones de perfil y disponibilidad que determine “LA EMPRESA”. Ademas, “LAS
PARTES” se comprometen a utilizar la informacion y resultados que obtengan con el desarrollo
de los programas especificos para fines propios y en beneficio de sus respectivas comunidades,
sin ningun propésito de lucro.

SEGUNDA. - “LAS PARTES” acuerdan que, con las practicas profesionales y realizacion del
servicio social, que desarrollaran los alumnos, se pretende complementar su formacion
profesional a través de la aplicacion en el sector productivo o social de los conocimientos
adquiridos en el programa académico que cursan.

TERCERA. - La realizacion de las practicas profesionales y del servicio social se sujetara a lo
establecido en la normatividad interna vigente de “LA UICSLP”, asi como a lo previsto en el
presente convenio.

CUARTA. - “LA EMPRESA” permitira que los alumnos realicen sus practicas profesionales y/o
servicio social en sus instalaciones vy de acuerdo con sus posibilidades, mismas que tendran un
periodo de duracion de 480 (cuatrocientas ochenta) horas, mediante el cual los alumnos
desarrollaran un proyecto y contaran con un asesor académico y otro empresarial, quienes
supervisaran todas las actividades del alumno, para lo cual “LA UICSLP” debera seleccionar y
notificar a “LA EMPRESA” los alumnaos elegidos a fin de que ésta pueda ubicarlos en los puestos
asignados segun el perfil de cada uno, en el entendido que “LA EPRESA” y los alumnos que
prestaran su servicio social o practicas podran suscribir un convenio donde se establezcan los
alcances, actividades, periodos de actividad, horarios y dias de sus practicas, asi como las
demas que “LA EMPRESA” considere pertinentes.

QUINTA. - “LA EMPRESA” de acuerdo a sus posibilidades, ubicara a los estudiantes en areas
y actividades que correspondan a las carreras que cursan, asi como notificar por escrito a “LA
UICSLP” las anomalias en que los estudiantes incurran, las cuales se sancionaran de acuerdo
al reglamento interno de “LA UICSLP”; reservandose “LA EMPRESA” la suspension definitiva
del servicio social del alumno que incurra en alguna falta, conforme el caso lo amerite.

SEXTA. - “LA UICSLP” se compromete y obliga a proporcionar a “LA EMPRESA” toda la
informacion que requiera de sus alumnos para la ejecucion del presente convenio sin perjuicio de
lo dispuesto por la Ley en materia de Proteccion de Datos Personales, asegurandose y haciendo
del conocimiento de los estudiantes, que durante la realizacion de sus practicas profesionales se
deberan sujetar a lo siguiente:

1. Estar inscritos como derechohabientes en el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS),
debiendo para tal efecto presentar la constancia correspondiente, o bien, contar con seguro
contra accidentes personales ante la institucion de seguros correspondiente, durante la
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vigencia del presente convenio, con el objeto de que los alumnos se encuentren protegidos
ante la eventualidad de cualquier accidente.

2. Observar todo lo conducente respecto las medidas y normas de ingreso, segundad e higiene

aplicables en las instalaciones de “LA EMPRESA”.

Observar disciplina y buen desempefio en sus practicas.

4. Responsabilizarse por el buen uso del material y equipo de seguridad que le sea
proporcionado obligandose a utilizarlo en sus practicas dentro de “LA EMPRESA”.

5. Cuidar la imagen de “LA UICSLP” y de “LA EMPRESA” conduciéndose con respeto,
honradez y profesionalismo durante la realizacion de su servicio social.

=4

SEPTIMA. - El presente convenio, tendra una vigencia de tres afios a partir de la suscripcion del
mismo, pudiendo cualquiera de “LAS PARTES” solicitar la rescision anticipada del presente
instrumento en cualquier tiempo, con o sin causa, sin responsabilidad de ningtin tipo para
cualquiera de ellas y sin necesidad de resolucion judicial alguna, bastando para ello dar aviso por
escrito con treinta dias naturales de antelacién a la fecha de terminacion deseada; sin embargo,
una vez terminada la relacion pactada, “LAS PARTES” se comprometen a cumplir con todas las
obligaciones convenidas que estuvieran pendientes de ejecucion.

OCTAVA. - Durante la vigencia de este convenio, “LA UICSLP” libera de cualquier
responsabilidad civil, laboral, administrativa, penal, judicial, y/o de cualquier otra indole a “LA
EMPRESA”, haciéndose responsable “LA UICSLP” de cualquier compromiso, obligacién y/o
adeudo que adquieran o incurran los alumnos en el desarrollo de esta actividad, dejando a salvo
y en paz a “LA EMPRESA” de cualquier acto de responsabilidad que suceda. En caso de que
un alumno inicie en contra de “LA EMPRESA” alguna accion en su contra “LA UICSLP”, se
compromete por su cuenta y costa a librar a “LA EMPRESA” de toda reclamaciéon o demanda
legal ante cualquier autoridad judicial o administrativa y en su caso reembolsarle las cantidades
que por motivo de cualquier reclamacion tuviere que pagar “LA EMPRESA”.

NOVENA. - Son obligaciones de los estudiantes que realicen su servicio social dentro de “LA
EMPRESA”, cumplir en todo momento con los reglamentos internos de las instituciones
correspondientes, el incumplimiento de estos derivara en las sanciones previstas en el
reglamento interno de “LA UICSLP”, asi como la suspension de las practicas y/o servicios que
realicen los alumnos.

DECIMA. - “LAS PARTES” acuerdan que, en caso de que “LA UICSLP” modifique la
normatividad en relacion al desarrollo de las practicas profesionales y/o servicio social, esta se lo
notificara a “LA EMPRESA” en forma inmediata y se realizaran las modificaciones que en su
caso requiera el presente instrumento.

DECIMA PRIMERA. - “LLAS PARTES” acuerdan que la realizacién de las practicas profesionales
y/o servicio social de los alumnos de “LA UICSLP”, no generaran ningtin tipo de relacion laboral
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con “LA EMPRESA” al no existir remuneracion alguna por la prestacion de este servicio siendo
este uno de los tres elementos esenciales para la configuracion de una relacion de trabajo.

DECIMA SEGUNDA. - El personal o los colaboradores que cada una de “LAS PARTES” empleen
para el desarrollo de las acciones que se deriven por virtud de este instrumento, continuaran bajo
la relacion laboral o contractual del patrén con el cual estén contratados, sin que el intercambio o
la comision generen relaciones laborales independientes, patron sustituto o de subrogacion; por
lo que, “LAS PARTES” reciprocamente se liberan de cualquier responsabilidad laboral sobre el
personal, asl como de responsabilidad de subrogacion contractual.

DECIMA TERCERA. - El personal de cada una de “LAS PARTES” que sea designado para la
realizacion conjunta de cualquier accion, continuara en forma absoluta bajo la direccion vy
dependencia de aquella con la cual tiene establecida su relacion laboral.

Por lo cual, la firma del presente Convenio no habra ni dara lugar a ningtn tipo de relacién laboral,
asi como no se creard ninguna representacion, sociedad o diversa asociacion entre “LAS
PARTES”, constituyendo tan solo una relacion de colaboracion derivada de las realizacion del
objetivo del presente instrumento juridico, el personal que interviene para el cumplimiento de lo
previsto en el presente convenio dependera contractual y laboralmente de la institucién que lo ha
contratado, debiendo cada una de “LAS PARTES” hacerse cargo de toda responsabilidad civil,
fiscal, administrativa, de trabajo o de seguridad social que le corresponda derivada de la relacion
laboral con su personal, , obligandose cada una de “LAS PARTES” a sacar en paz y a salvo de
cualquier reclamacion que pudiere hacer en contra de la otra su personal y, en su caso
reembolsar las cantidades que por motivo de cualquier reclamacion de su personal tuviere que
pagar la otra parte.

DECIMA CUARTA. - Ninguna de las disposiciones previstas en este convenio sera interpretada
en el sentido de que es voluntad de “LAS PARTES” la creacién de una persona moral conjunta
0 asociacion de ningtn tipo. “LAS PARTES” acttian y actuaran como entidades independientes
y ninguna de “LAS PARTES” estara legitimada para actuar, obligar, asumir deudas, o
responsabilidades en nombre de la otra bajo ninguna circunstancia.

DECIMA QUINTA. - “LA EMPRESA” se compromete a no asignar tareas o trabajos de alto riesgo
0 que requieran de experiencia y/o habilidades técnicas con un nivel alto para la prestacion del
servicio social y/o practicas profesionales a realizar a los prestadores del servicio social o de
practicas profesionales. Quedando prohibidas las actividades en jornada nocturna entre las 20:00
veinte y las 6:00 seis horas (aun en caso de que fuesen de tipo parcial) y aquellas que pudiesen
resultar restringidas de cualquier forma para personas menores de edad.

DECIMA SEXTA. - “LAS PARTES” convienen y reconocen que las marcas, logotipos, disefios,
dibujos, bocetos, avisos comerciales, material publicitario y otros relacionados, los cuales se
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encuentren registrados o no o en proceso de registro ante la autoridad correspondiente son
propiedad exclusiva de sus respectivos derechos de propiedad intelectual, por lo que el uso de
éstos corresponde exclusivamente a su titular.

DECIMA SEPTIMA. - “LAS PARTES" acuerdan que el presente instrumento podra modificarse
o adicionarse por la voluntad de cualquiera de ellas, conviniendo que los cambios que pacten a
los términos de las clausulas de este instrumento, o a los Anexos Técnicos que se celebren, sélo
seran validos cuando se hayan formalizado mediante la suscripcion de la adenda
correspondiente, misma que formara parte integrante del presente instrumento.

Asimismo, los asuntos que no estén expresamente previstos en el clausulado de este instrumento
seran resueltos de comun acuerdo por “LA EMPRESA” y “LA UICSLP”; las decisiones que en
este sentido adopten se haran constar por escrito y se formalizaran como adendas a este
Convenio.

DECIMA OCTAVA. - Para los efectos de enlace, coordinacion, desarrollo, ejecucion vy
seguimiento del objeto de este convenio, asi como para conocer y resolver los asuntos derivados
de su ejecucion, “LAS PARTES” designan como sus responsables a:

Por “LA UICSLP”: Lic. Luis Enrique Flores Hernandez
Director de la Division Campus Villa de Reyes
Correo electrénico: direccion.vreyes@uicslp.edu.mx
Teléfono de contacto: 444 238 9752

Coordinador de Recursos Humanos
Correo electrénico: jairo.huerta@minghua.tech
Teléfono de contacto: M: 444 484 4740 | T: 444 421 1137

Por “LA EMPRESA”: Jairo Raul Huerta Vargas 1};_
a
I

DECIMA NOVENA. - “LAS PARTES” se obligan a mantener bajo estricta confidencialidad toda
la informacion relacionada producto de este convenio, evitando revelar o divulgar a ningtn
tercero la informacion de caracter confidencial y/o reservada a la que tuvieran acceso los
participantes de cada una de “LAS PARTES”, ya sea en forma escrita o verbal, directa o
indirectamente y a utilizarla Ginica y exclusivamente para el propoésito o fin para el cual les fue
proporcionada.

VIGESIMA. - “LAS PARTES” manifiestan que el presente convenio es producto de su buena fe,
por lo que realizaran todas las acciones posibles para su cumplimiento; sin embargo, en caso de
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que tuvieren alguna discrepancia sobre su interpretacion o cumplimiento, expresamente
acuerdan que la misma la resolveran amigablemente.

No obstante, en el caso de no llegar a ningtin acuerdo satisfactorio para “LAS PARTES”, éstas
se someten expresamente a la competencia de los Tribunales competentes en la ciudad de San
Luis Potosi, con renuncia expresa de cualquier fuero que pudiera corresponderles por razén de
su domicilio u otra causa, ya presente o futura.

Leido que fue el presente Convenio de Colaboracion por “LAS PARTES”, y enteradas del

contenido y fuerza legal de sus clausulas, se firman dos ejemplares del mismo siendo igualmente
auténticos, en la Ciudad San Luis Potosi, S.L.P., el dia 09 de mayo del afio 2025.

Por “LA EMPRESA” Por “LA UICSLP”

5

DONG MING M.E.A. HECTO ZALEZ PICAZO
Representante Legal Encargadt della Rectoria

------------------ La presente hoja de firmas forma parte integra del Convenio de Colaboracion en Materia de
Servicio Social y Practicas Profesionales suscrito entre “LA EMPRESA” y “LA UICSLP” celebrado la Ciudad de San
Luis Potosl, a los 09 dias del mes de mayo de 2025, --------=~-nomcmncnaa-
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