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UNIVERSIDAD INTERCULTURAL
CENTRO DE INVESTIGACION PARA DE SAN LUIS POTOSI
LA ADMINISTRACION EDUCATIVA

CONVENIO DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL
OTORGAMIENTO DE BECAS EDUCATIVAS DE POSGRADO

CONVENIO DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL CENTRO DE
INVESTIGACION PARA LA ADMINISTRACION EDUCATIVA, EN LO SUCESIVO "CINADE", REPRESENTADA
EN ESTE ACTO POR EL DR. JOEL RAMOS LEYVA, EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL Y
REPRESENTANTE LEGAL; Y POR LA OTRA PARTE, LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE SAN LUIS
POTOSI, EN LO SUCESIVO "LA UICSLP", REPRESENTADA POR EL M.E.A. HECTOR GONZALEZ PICAZO EN
SU CARACTER DE ENCARGADO DE LA RECTORIA; A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA
CONJUNTAMENTE COMO "LAS PARTES", AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

DECLARACIONES

I. Declara "CINADE":

I.1. Que es una Asociacion Civil legalmente constituida conforme a las leyes mexicanas, denominada
“CENTRO DE INVESTIGACION PARA LA ADMINISTRACION EDUCATIVA, A.C.”, seglin consta en el Acta
numero 9,850 (nueve mil ochocientos cincuenta), Tomo 245 (ducentésimo cuadragésimo quinto), de
fecha 30 de octubre de 2001, otorgada ante la fe del Licenciado Alfonso Leal Varela, Notario Publico
Numero 17, en ejercicio en la ciudad de San Luis Potosi, San Luis Potosi.

I.2. Que es una Institucion Educativa legalmente constituida con Reconocimiento de Validez Oficial de
Estudios (RVOE) otorgado por la Secretaria de Educacion del Estado de Zacatecas (SEDUZAC), y con
plena capacidad juridica para celebrar el presente convenio, asi como para asumir los derechos y
obligaciones que del mismo se deriven,

I.3. Que su Director General y Representante Legal, el DR. JOEL RAMOS LEYVA, cuenta con las
facultades legales necesarias para suscribir el presente Convenio, mismas que le fueron conferidas
mediante Asamblea General de Asociados de fecha 2 de diciembre de 2002, protocolizada mediante el
Instrumento nimero 8,479, Tomo 229, ante la fe del Notario Publico Numero 29 de San Luis Potosi, y
que a la fecha no le han sido revocadas ni limitadas.

1.4. Que, para los efectos legales del presente convenio, sefiala como su domicilio institucional el
ubicado en Calle Independencia #1100, Zona Centro San Luis Potosi, S.L.P. C.P. 7800. Su Registro Federal
de Contribuyentes (RFC) CIA0110306F0.

I.5. Que manifiesta su firme interés en apoyar la formacion académica y profesional del Personal
Directivo, Docente y Administrativo de "LA UICSLP", otorgando becas del cincuenta por ciento (50%)
que faciliten su acceso, permanencia y promocion en el Sistema Educativo Nacional.

Il. Declara "LA UICSLP":

1.1. Que, de conformidad con el articulo primero de su Decreto de Creacién, publicado en el Periddico
Oficial del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, con fecha 15 de enero del afio 2011, reformado
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mediante decreto administrativo de fecha 27 de junio del afio 2017 es un organismo publico
descentralizado de cardcter estatal, con personalidad juridica y patrimonio propio.

II.2. Que, de acuerdo a lo establecido en sus finalidades tiene como objeto, preponderantemente
impulsar un Modelo de Educacion Superior Intercultural a través de las funciones de formacidn,
investigacion, vinculacion y difusion de la cultura; por medio de fomentar el contacto con el entorno vy el
establecimiento del dialogo intercultural en un ambiente de respeto a la diversidad.

11.3. Que esta representada en este acto por el MEA. HECTOR GONZALEZ PICAZO, en su caracter de
Encargado de la Rectoria, segun consta en el Acuerdo E.02.06.2023.11 de fecha 11 de diciembre de 2023
emitido por la H. Junta Directiva, quien cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente
Convenio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14, fracciones Il y XI, del Decreto de Creacién
de la Universidad.

11.4. Que sefiala como domicilio legal y para los efectos de este convenio, el ubicado en la calle Mariano
Arista numero 925, Barrio de Tequisquiapan, San Luis Potosi, S.L.P., CP.78230. Su Registro Federal de
Contribuyentes (R.F.C.) es UIS110115NC3.

II.5. Que expresa su gran interés en que su Personal Directivo, Docente y Administrativo se beneficien
de becas educativas que mejoren sustancialmente su preparacidn académica y profesional, impactando
positivamente en el desarrollo educativo del estado.

1. Declaran "LAS PARTES":

lll.1. Que se reconocen reciprocamente la personalidad juridica con la que comparecen y la capacidad
legal para obligarse en los términos del presente instrumento.

.2. Que el presente acuerdo se celebra libre de dolo, mala fe, error o cualquier otro vicio del
consentimiento que pudiera invalidar sus disposiciones, siendo su Unica voluntad coordinar esfuerzos
institucionales.

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO. El presente convenio tiene por objeto establecer de mutuo acuerdo
los términos, condiciones y compromisos bajo los cuales "CINADE" otorgard becas educativas al
Personal Directivo, Docente y Administrativo de "LA UICSLP" para cursar programas de posgrado
(Maestria y Doctorado) impartidos por "CINADE".

SEGUNDA. OTORGAMIENTO DE BECAS Y PROGRAMAS ACADEMICOS. "CINADE" se compromete a
otorgar a los beneficiarios de “LA UICSLP" una beca equivalente al 50% (cincuenta por ciento) del costo
ordinario de las colegiaturas mensuales correspondientes a los programas de posgrado listados a
continuacion. Los costos mensuales preferenciales pactados por las partes son los siguientes:
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Programa de Posgrado Duracion Colegiatura Regular Costo con Beca

(Mensual) (50% Descuento)

Maestria en Administracion 24 meses $2,800.00 M.N. $1,400.00 M.N.
Educativa
Maestria en Educacién Superior 24 meses $2,800.00 M.N. $1,400.00 M.N.
Doctorado en Gestidn Educativa 24 meses $4,000.00 M.N. $2,000.00 M.N.

Exclusiones importantes: La beca establecida en este convenio cubre Unica y exclusivamente el
concepto de colegiatura mensual. No incluye, bajo ningln concepto, costos correspondientes a
inscripcidn, reinscripcién, examenes extraordinarios, cursos propedéuticos, tramites de certificacion
parcial o total, expedicidon de titulos o grados académicos, ni cualquier otro arancel administrativo o
escolar de indole general.

TERCERA. PERFIL DE LOS BENEFICIARIOS. Podran ser beneficiarios de la beca del cincuenta por ciento
(50%) todos los miembros en activo del Personal Directivo, Docente y Administrativo que mantengan
una relacién juridica laboral vigente con "LA UICSLP".

CUARTA. REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS DE INGRESO. Para tener acceso a los beneficios previstos en
este convenio, los aspirantes propuestos por "LA UICSLP" deberan cubrir satisfactoriamente con los
siguientes requisitos y procedimientos: '

1. Presentar constancia laboral oficial expedida por la Direccion de Recursos Humanos de “LA
UICSLP" que acredite su pertenencia y antigliedad activa en la institucion.

2. Completar satisfactoriamente el proceso de registro, seleccién y admisiéon académica
establecido formalmente en el reglamento escolar de "CINADE".

3. Contar con el titulo y cédula profesional correspondientes al grado inmediato anterior requerrdo
para el posgrado que desea cursar.

4, Mantener de forma obligatoria un promedio minimo general de 80/100 (ochenta de cien) en
cada ciclo semestral cursado.

QUINTA. CRITERIOS DE PERMANENCIA Y PERDIDA DE LA BECA. El alumno beneficiario conservara el
descuento otorgado durante la duracion de sus estudios, siempre y cuando observe un cumplimiento
irrestricto de las siguientes causales de permanencia. El incumplimiento de cualquiera de ellas derivarad
en la pérdida inmediata y automatica del beneficio:

A. Mantener el promedio general de calificaciones minimo de 80 (ochenta) de forma consecutiva al
término de cada semestre.

B.- No reprobar ninguna de las asignaturas que componen el plan de estudios correspondiente.

C. Cumplir estrictamente con los lineamientos, politicas, valores y reglamentos generales internos
de "CINADE".

D. Mantener el cumplimiento puntual en el pago de sus colegiaturas mensuales conforme al
calendario de pagos establecido.
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E. Conservar su relacidon laboral o nombramiento activo con "LA UICSLP". En caso de cese de
labores, renuncia o despido del beneficiario en la Universidad, este perdera de forma
automatica el derecho al descuento a partir del periodo de cobro mensual inmediato siguiente.

SEXTA. ENLACES Y OPERACION INSTITUCIONAL. Con el propésito de asegurar la adecuada coordinacion,
supervision y seguimiento del presente Convenio, las partes designan como Enlaces de Coordinacion
Institucional a las siguientes personas: por “CINADE”, al Dr. Joel Ramaos Leyva, en su caracter de Director
General y Representante Legal; y por “LA UICSLP”, al Ing. Hugo César Flores Palomo, en su caracter de
Subdirector de Desarrollo Intercultural. Ambos enlaces serdn responsables de coordinar el intercambio
de las listas validadas de beneficiarios.

SEPTIMA. ENTRADA EN VIGOR Y VIGENCIA INDETERMINADA. El presente convenio de colaboracion
interinstitucional entrara en vigor a partir del momento de su firma por los representantes de ambas
instituciones y tendra una vigencia por TIEMPO INDETERMINADOQ. “LAS PARTES” acuerdan efectuar una
revision periodica de las condiciones financieras de este instrumento cada ciclo académico con el fin de
realizar ajustes razonables si fuese necesario.

OCTAVA. MODIFICACIONES E INSTRUMENTO DE TERMINACION. Cualquier modificacién o adicién a los
términos del presente convenio debera constar de mutuo acuerdo y ser formalizada por escrito firmado
por los representantes autorizados de "LAS PARTES". El convenio podrd darse por terminado en
cualquier momento por mutuo consentimiento de las partes o por el incumplimiento de alguna de las
obligaciones contenidas en el mismo. No obstante, en caso de terminacién, ambas partes se
comprometen a salvaguardar los derechos de los alumnos que se encuentren activos y cursando un
posgrado, quienes continuardn con su beneficio de beca hasta concluir sus programas, siempre que
cumplan con sus obligaciones académicas.

NOVENA. CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS. "LAS PARTES" se obligan de manera estricta a
proteger, tratar y custodiar con absoluta confidencialidad los datos personales de los aspirantes y
alumnos de los que tengan conocimiento en virtud de este convenio. Ambas partes trataran dichos
datos personales de conformidad con la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados y demas disposiciones aplicables.

DECIMA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS Y JURISDICCION. Este convenio de colaboracién es producto
de la buena fe de las partes, por lo que realizaran todas las acciones necesarias para resolver
amigablemente cualquier duda o discrepancia que se presente en torno a su interpretacidn, ejecucion o
cumplimiento. En caso de no alcanzarse un acuerdo amigable, "LAS PARTES" se someten formal y
expresamente a la jurisdiccidon de los tribunales competentes de la Ciudad de San Luis Potosi, S.L.P.,
renungiando a cualquier fuero por concepto de domicilio presente o futuro.

Leido que fue el presente convenio de colaboracion, enteradas las partes de su contenido, alcance y
efectos legales, lo firman de entera conformidad por duplicado en la ciudad de San Luis Potosi, S.L.P., el
dia 02 de septiembre de 2026, conservando un tanto original cada una de ellas.
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POR EL CENTRO DE INVESTIGACION PARA LA
ADMINISTRACION EDUCATIVA ("CINADE")
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DR. JOEL RAMOS LEYVA /
Director General y Representante Legal
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POR LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE SAN LUIS
POTOSI ("LA (ICSLP")

M.E.A. HEGTO m\;zplc;\zo
Encargido de fa Rectoria

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL CELEBRADO ENTRE EL CENTRO DE INVESTIGACION PARA LA

ADMINISTRACION EDUCATIVA ¥ LA UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DE SAM LUIS POTOSI, DE FECHA 02 DE SEPTIEMBRE DE 2026, EL CUAL CONSTA DE CINCO FOJAS UTILES, ESCRITAS

UNICAMENTE POR SU ANVERSO,
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